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स्टाट्अप इडंडया मोहीम उ‌द योजकतेला चालना देण्यासाठी आडि नोकऱयांच्या डनडम्तीसह स्टाट् अप्सना 

प्रोत्साहन देण्यासाठी स्टाट्-अप उ‌दपक्रमांसाठी बँक डित्तपुरिठा करण्यास प्रोत्साहन देण्याच्या कृती योजनेिर 

आधाररत आह.े या मोडहमेची घोषिा पंतप्रधानांनी १५ ऑगस्ट २०१५ रोजी लाल डकल्ल्यािरून केलेल्या 

भाषिात केली होती. स्टाट्अप इडंडया योजना हा भारत सरकारचा एक उ‌दपक्रम आह.े या योजनेचा मुख्य उ‌द देश 

स्टाट्अपला प्रोत्साहन देिे, रोजगार डनडम्ती आडि संपत्ती डनमा्ि करिे हा आह.े या योजनेने एक मजबूत 

इकोडसस्टम तयार करण्यासाठी आडि भारताचा कायापालट करण्यासाठी अनेक काय्क्रम सुरू केले आहते. ह े

काय्क्रम उ‌द योग आडि अंतग्त व्यापार प्रोत्साहन डिभाग (DPIIT) द्वारे प्रशाडसत केले जातात. स्टाट्अप 

इडंडया हा भारत सरकारचा निकल्पना जोपासण्यासाठी, शाश्वत आडथ्क डिकासाला चालना देण्यासाठी आडि 

मोठटया प्रमािािर रोजगाराच्या संधी डनमा्ि करण्यासाठी भारत सरकारचा प्रमुख उ‌दपक्रम आह.े २०२१-२२ च्या 

आडथ्क सिेक्षिात भारतात सुमारे ६१,४०० स्टाट् अप्सना मान्यता देण्यात आली आह,े ह ेडसद्ध झाले आह ेकी 

गेल्या काही िषाांत भारतातील स्टाट्अप्समध्ये लक्षिीय िाढ झाली आहे, ह ेसि् स्टाट्अप इडंडया योजनेमुळे 

आडि त्याद्वारे डमळिाऱया फाययांमुळे आह.े हे लक्षात घेण्यासारखे आहे की भारत स्टाट्अप्सच्या बाबतीत 

जगातील पडहल्या पाच देशांमध्ये आह,े भारत सध्या युडनकॉन्मध्ये डतसऱया क्रमांकािर आह.े असे असले तरी 

पायाभूत सुडिधा, सरकारी माग्दश्क तत्त्िे आडि डिडिध स्तरांिर डित्तपुरिठा उ‌दपलब्धता ही स्टाट्अप्ससाठी 

काही आव्हानात्मक पररडस्थती असू शकतात. खरं तर, अशा स्टाट्अप्सची उ‌ददाहरिे रेकॉड्मध्ये भरलेली आहते 

जयांची सुरुिात मोठट या उ‌दत्साहाने झाली परंतु डिडिध कारिांमुळे अल्पािधीतच ओलसर झाली. त्यामुळेच या 

संशोधन पेपर साठी " स्टाट्अप योजना, आव्हाने आडि संधी एक अभ्यास " हा डिषय घेतला आह.े 
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संशोधन पद्धतः 

       या शोधडनबंधात प्रामखु्यान े डद्वतीय सामग्रीचा उ‌दपयोग केला आह.े डिडिध संदभ ्गं्रथ, जन्ल्स, ितृ्तपत्ांमधील प्रकाशन ेतसेच 

िेबसाईट इत्यादींतून प्राप्त करण्यात आला आह.ेप्राप्त केलेल्या डद्वतीय सामग्रीचे शास्त्रीय स्िरूपात संस्करि करून डिशे्लषि करण्यात 

आले.  

 

संशोधन उ‌दडदष्ट े: “ स्टाट्अप योजना, आव्हान ेआडि संधी एक अभ्यास ” या डिषयाच्या अनुषंगान ेप्रस्तुत शोधडनबंधात खालील 

उ‌दडदष्टानंा अनुसरून अभ्यास करण्यात आललेा आह.े 

१) स्टाट्अप योजनाचंा अभ्यास करिे . 

२) स्टाट्अप योजनेच्या आव्हानाचा अभ्यास करिे . 

३) स्टाट्अप मळेु डमळिाऱया संधींचा अभ्यास करिे . 

 

डिषय डििेचन 

       कोित्याही दशेाच्या आडथ्क डिकासात उ‌दयोजकता महत्त्िाची भडूमका बजाितो. उ‌दयोजकता ही राष्ट्राच्या आडथ्क 

समदृ्धीसाठी आधारस्तंभ म्हिनू काम करत े कारि त्यामळेु रोजगार डनडम्ती, राष्ट्रीय उ‌दत्पन्नात योगदान, ग्रामीि डिकास, 

औयोडगकरि, तांडत्क डिकास, डनया्त प्रोत्साहन इत्यादी गोष्टी घडतात. भारतात सरकारने िेळोिेळी दशेातील उ‌दयोजकता 

डिकासासाठी डिडिध उ‌दपक्रम हाती घेतली आहते खाजगी क्षते्ाच्या डिकासाला चालना दणे्यासाठी स्टाट्अप इडंडया उ‌दपक्रमाची 

सरुुिात करण्यात आली आह.े 

 

स्टाट्अप इडंडया या योजनेची डउ‌द दष्ट े 

     स्टाट्अप इडंडया ही भारत सरकारची एक महत्त्िाकाकं्षी योजना आह े जी उ‌द योजकता आडि निकल्पनाला प्रोत्साहन दणे्यास 

आडि भारताला एक स्टाट्अप हब बनिण्यास उ‌द देडशत आह.े या योजनेची डउ‌द दष्ट ेखालीलप्रमािे आहतेः 

१) उ‌द योजकता आडि निकल्पनाला प्रोत्साहन दिेेः स्टाट्अप इडंडया योजनेचा उ‌द देश उ‌द योजकांना आडि निकल्पना 

करिाऱयांना प्रोत्साहन दिेे हा आह.े या योजनदे्वारे सरकार स्टाट्अप्सना आडथ्क मदत, प्रडशक्षि, मागद्श्न आडि 

पायाभतू सडुिधांमध्ये मदत दतेे. 

२) रोजगार डनडमत्ीः स्टाट्अप्स रोजगार डनडमत्ीचे एक शडिशाली साधन आहते. स्टाट्अप इडंडया योजनचेा उ‌द देश 

स्टाट्अप्सना प्रोत्साहन दऊेन भारतात रोजगार डनडम्ती िाढििे हा आह.े 

३) भारताला एक स्टाट्अप हब बनििेः स्टाट्अप इडंडया योजनचेा उ‌द दशे भारताला एक स्टाट्अप हब बनििे हा आह.े या 

योजनेद्वारे सरकार भारतात एक अनकूुल स्टाट्अप िातािरि डनमा्ि करण्यािर लक्ष कें डित करते. 

 

      स्टाट्अप इडंडया योजनेच्या डिडिध काय्क्रम आडि उ‌दपक्रम या उ‌दडदष्टाचंा पाठपरुािा करतात. या काय्क्रमामंध्ये ह े समाडिष्ट 

आहःे 

१) स्टाट्अप इडंडया सीड फंड योजनाः ही योजना स्टाट्अप्सना त्यांच्या संकल्पनचेा परुािा, प्रोटोटाईप डिकास, उ‌दत्पादन 

चाचण्या, बाजारपेठेत प्रिेश आडि व्यापारीकरिासाठी आडथ्क सहाय्य प्रदान करते. 

२) स्टाट्अप इडंडया इनक्यबेूशन योजनाः ही योजना स्टाट्अप्सना त्यांच्या व्यिसायांना डिकडसत करण्यासाठी आिश्यक 

पायाभतू सडुिधा आडि मागद्श्न प्रदान करते. 

३) स्टाट्अप इडंडया हब योजनाः ही योजना राजय सरकारांना स्टाट्अप हब डिकडसत करण्यात मदत करते. 

४) स्टाट्अप इडंडया परुस्कारः ही योजना स्टाट्अप्सना त्यांच्या उ‌दत्कृष्टतेसाठी सन्माडनत करते. 

 

स्टाट्अप इडंडया चे फायद े

      स्टाट्अप इडंडया ही भारत सरकारची एक महत्त्िाकांक्षी योजना आह ेजी उ‌द योजकता आडि निकल्पनाला प्रोत्साहन दणे्यास 

आडि भारताला एक स्टाट्अप हब बनिण्यास उ‌द देडशत आह.े या योजनेमळेु भारतातील स्टाट्अप इकोडसस्टममध्ये अनेक फायद े

झाल ेआहते. 

१. उ‌द योजकता आडि निकल्पनाला प्रोत्साहन 

      स्टाट्अप इडंडया योजनेमळेु भारतात उ‌द योजकता आडि निकल्पनाला प्रोत्साहन डमळाल े आह.े या योजनमेळेु निीन 
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स्टाट्अप्सची संख्या लक्षिीय िाढली आह.े स्टाट्अप इडंडया योजनेच्या डिडिध काय्क्रम आडि उ‌दपक्रमांमळेु उ‌द योजकानंा आडि 

निकल्पना करिाऱयांना आडथ्क मदत, प्रडशक्षि, माग्दश्न आडि पायाभतू सडुिधा डमळत आहते. यामळेु उ‌द योजकांना आडि 

निकल्पना करिाऱयांना त्यांच्या व्यिसायांमध्ये यशस्िी होण्यासाठी आिश्यक पाडठंबा डमळत आह.े 

२. रोजगार डनडम्ती 

      स्टाट्अप्स रोजगार डनडमत्ीचे एक शडिशाली साधन आह.े स्टाट्अप इडंडया योजनमेळेु भारतात रोजगार डनडमत्ी िाढली आह.े 

स्टाट्अप इडंडया योजनेच्या माध्यमातनू भारतात अनेक निीन स्टाट्अप्स स्थापन झाल ेआहते. या स्टाट्अप्समध्ये लाखो तरुिानंा 

रोजगार डमळाला आह.े 

३. भारताला एक स्टाट्अप हब बनििे 

      स्टाट्अप इडंडया योजनमेळेु भारताला एक स्टाट्अप हब बनण्यास मदत झाली आह.े या योजनेमळेु भारतात एक अनुकूल 

स्टाट्अप िातािरि डनमा्ि झाले आह.े भारतात स्टाट्अप्सना आिश्यक मदत आडि समथ्न डमळत आह.े यामळेु भारताला एक 

आकष्क स्टाट्अप डेडस्टनेशन बनण्यास मदत झाली आह.े 

४. स्टाट्अप्सना आडथ्क मदतः 

      स्टाट्अप इडंडया योजनेच्या सीड फंड योजनांद्वारे स्टाट्अप्सना त्यांच्या व्यिसायांना सरुुिात करण्यासाठी आडि डिकडसत 

करण्यासाठी आिश्यक आडथ्क मदत डमळत.े 

५. स्टाट्अप्सना प्रडशक्षि आडि माग्दशन्ः 

      स्टाट्अप इडंडया योजनेच्या डिडिध काय्क्रमांद्वारे स्टाट्अप्सना व्यिसाय व्यिस्थापन, डिपिन, डित्त, कायदशेीर बाबी इत्यादी 

डिषयांिर प्रडशक्षि आडि मागद्शन् डमळते. 

६. स्टाट्अप्सना पायाभतू सडुिधाः 

      स्टाट्अप इडंडया योजनेच्या इनक्यबेूशन योजनांद्वारे स्टाट्अप्सना त्यांच्या व्यिसायांना डिकडसत करण्यासाठी आिश्यक 

पायाभतू सडुिधा, जसे की कायाल्य, प्रयोगशाळा, संसाधन ेइत्यादी डमळतात. 

७. स्टाट्अप इडंडया योजनेमळेु भारतातील स्टाट्अप इकोडसस्टममध्ये होिाऱया डिकासामळेु भारताच्या अथ्व्यिस्थेिर सकारात्मक 

पररिाम होण्याची अपके्षा आह.े 

 

      स्टाट्अप इडंडया योजनेचा लाभ घेण्यासाठी स्टाट्अप्सना खालील गोष्टी करिे आिश्यक आह.े यामळेु स्टाट्अप्सना त्यांच्या 

व्यिसायांना डिकडसत करण्यात मदत होऊ शकत ेआडि ते यशस्िी होऊ शकतात. 

१.स्टाट्अप म्हिनू मान्यता डमळििे 

     स्टाट्अप इडंडया योजनचेा लाभ घेण्यासाठी, स्टाट्अपला प्रथम स्टाट्अप म्हिनू मान्यता डमळििे आिश्यक आह.े स्टाट्अप 

इडंडया योजनेच्या िेबसाइटिर उ‌दपलब्ध असलेल्या फॉमम्ध्ये स्टाट्अपची माडहती भरून स्टाट्अपला मान्यता डमळिता येते. 

२.स्टाट्अप इडंडयाच्या डिडिध काय्क्रमांमध्ये सहभागी होिे 

      स्टाट्अप इडंडया योजनेच्या डिडिध काय्क्रमामंध्ये सहभागी होऊन स्टाट्अप्सना त्यांच्या व्यिसायांना डिकडसत करण्यात मदत 

डमळते. या काय्क्रमांमध्ये प्रडशक्षि, मागद्श्न, पायाभतू सडुिधा इत्यादींचा समािेश होतो. 

३.स्टाट्अप इडंडयाच्या डनयमाचंे पालन करिे 

      स्टाट्अप इडंडया योजनचेा लाभ घेण्यासाठी स्टाट्अपला योजनचे्या डनयमाचं े पालन करिे आिश्यक आह.े या डनयमामंध्ये 

व्यिसायाची स्थापना, व्यिसायाची डस्थती, व्यिसायाची उ‌दत्पादने डकंिा सेिा इत्यादींचा समािेश होतो. 

स्टाटयअप्सचे आव्हाने 

            यशस्िी स्टाट्-अप केिळ आिड आडि कल्पना िापरून व्यिसाय सरुू करू शकत नाही. उ‌दयोजकाला बाजारपेठेची स्पष्ट 

समज असलेले उ‌दच्च पातळीचे नतेतृ्ि कौशल्य, उ‌दत्कृष्ट संिाद कौशल्य, योग्य दृडष्टकोनातून गोष्टी पाहण्याची पररपक्िता आडि 

जोखीम घेण्याची क्षमता आिश्यक आह.े  

      लाइटबॉक्स इडंडया अॅडव्हायझस् प्रायव्हटे डलडमटेडच्या प्राचाय् (कायदशेीर) रश्मी गपेु्त यांच्या मते, जागरूकतेचा अभाि, 

अनेक परिानग्या, असंघडटत बाजारपेठ, शहरामंध्ये कमकुित पायाभतू सडुिधा, माग्दशन्ाचा अभाि, कठोर डनग्मन धोरिे, 

भ्रष्टाचार, ताडंत्क जोखीम, डनयामक अडथळे आडि िेगाने बदलिाऱया बाजारपेठेतील बदलानंुसार सधुारिाचंा अभाि ही काही 

आव्हाने आहते. 

काही प्रमखु समस्या आडि आव्हानांची चचा् खाली डदली आह े:  

१.परेुशा डनधीचा अभाि :  

https://iipublications.com/iipimrj/


Journal homepage: https://iipublications.com/iipimrj/                                                       75 | P a g e  

IIP : International Multidisciplinary Research Journal (IIPIMRJ) 

Vol. 3 No. Issue - I (January-March) (2026) 

ISSN: 3049-2734 
 

 

            स्टाट्अप्ससाठी डनधी हा एक महत्त्िाचा घटक आह.े उ‌दत्पादन िाढडिण्यासाठी, योग्य कमच्ाऱयांची डनयिुी करण्यासाठी, 

डनडमत्ीमध्ये डिकास करण्यासाठी, ब्रँडडंग करण्यासाठी, जाडहरातींसाठी आडि इतर अनेक गोष्टींसाठी अगदी प्राथडमक डिभागात 

डनधीची आिश्यकता असते. उ‌दयोग िाढत असताना डनधीची आिश्यकता िाढत जाते.  

२.डनयम :  

            सरुुिातीच्या काळात स्टाट्अप्सना काही डनयामक अनपुालन करून काही डनयमाचं ेपालन केल ेपाडहजे, स्टाट्अप योजनेन े

काही धोरिामंध्ये डशडथलता आिली आह,े परंतु तरीही ती पि्ूपिे संपललेी नाही. व्यिसाय सरुू करण्यासाठी सरकारी संस्थांकडून 

अनेक परिानग्या आिश्यक असतात. कंपनीची नोंदिी करिे ह ेअजनूही कठीि काम आह.े कामगार कायद,े बौडद्धक संपदा हक्क, 

िाद डनराकरि इत्यादींशी संबंडधत डनयम भारतात कठोर आहते जयाचं ेपालन करण्यासाठी समुारे ३० डदिस लागतात, तर OECD 

दशेांमध्ये फि नऊ डदिस लागतात. याव्यडतररि, जागडतक डित्तीय संस्थेच्या यादीनुसार, व्यािसाडयक व्यिसाय सलुभता च्या 

दशेांमध्ये मध्ये १८९ अथ्व्यिस्थांपैकी भारत १४२ व्या क्रमांकािर आह.े 

३.निोपक्रमाची चाचिी उ‌दत्तीि् होिे :  

           या योजनेनुसार प्रत्येक स्टाट् अपला निोपक्रमाची चाचिी उ‌दत्तीि् करायची असते जयामध्ये आंतरमंत्ालयीन मंडळ 

स्टाट्अप नाडिन्यपि्ू आह े की नाही ह े तपासेल. बहतुेक स्टाट्अप या चाचिीत अपयशी ठरू शकतात. सरकारन े डदलेल्या 

स्टाट्अपच्या व्याख्येनुसार जया िस्तू / सेिाचंे व्यािसाडयकीकरि करता येत नाही त ेस्टाट्अपच्या व्याख्येत समाडिष्ट नाहीत. हाच 

मदुा अनेक स्टाट्अप्सना िगळतो. 

४.माग्दश्नाचा अभाि (मया्डदत मागद्श्न) :  

             काही स्टाट्अप्सच्या मनात उ‌दत्तम व्यािसाडयक डिचार असतात परंतु त्यांच्याकडे आिश्यक व्यिसाय आडि बाजारपेठेचा 

डेटा नसतो आडि म्हिनूच ते अंमलबजाििीमध्ये अपयशी ठरतात.  एरफोल्ग लाईफ सायन्सेसच ेडिक्री आडि जाडहरात उ‌दपाध्यक्ष 

डमलन हगून यांना िाटत ेकी योग्य मागद्श्न आडि माग्दश्नाचा अभाि हा भारतीय स्टाट्अप मधील सिा्त मोठटया समस्यांपैकी 

एक आह.े बहतुेक स्टाट्अप्सकडे अदु्भत डिचार डकंिा उ‌दत्पादन ेअसतात, परंतु उ‌दत्पादन ेबाजारात आिण्यासाठी त्यांच्याकडे उ‌दयोग, 

व्यिसाय आडि बाजारपेठेचा अनभुि कमी असतो डकंिा नसतो. परेुसे चागंल ेमागद्श्न नसिे ह ेसिात् मोठी समस्या आह.े  

५.कमी कर सिलती :  

             स्टाट्अप इडंडया योजननेे पेटंट िाढडिण्यासाठी कर सिलती डदल्या आहते. पटंेट डनडमत्ीला बराच िेळ लागतो. 

सरुुिातीच्या काळात स्टाट्अप्सना कोित्याही कर सिलती दणे्यात आलेल्या नाहीत. 

६.आडथ्क संसाधन े:  

             स्टाट्अप्ससाठी डित्त उ‌दपलब्धता महत्त्िाची असत े आडि परेुशी रक्कम डमळििे नहेमीच एक कठीि काम असत.े 

व्यिसाय प्रगती करत असताना मागिी िाढत जाते आडि व्यिसायाचे स्केडलगं करण्यासाठी िेळेिर भांडिल ओतण्याची 

आिश्यकता असत.े अलीकडील अहिालात डनराशाजनक डचत् आह े जयामध्ये ८५% निीन कंपन्यांना कमी डनधी डमळाल्याच े

डदसनू येत.े 

७. उ‌दत्पन्न डनडमत्ी :  

              व्यिसाय िाढत असताना अनेक स्टाट्अप्सना मोठटया प्रमािात उ‌दत्पन्न डमळत नसल्याने ते अपयशी ठरतात. व्यिसायात 

तेजी येत असताना, डकमती िाढत जातात आडि उ‌दत्पन्न कमी होत जाते जयामळेु स्टाट्अप्सना डनधीच्या मदुटयािर लक्ष कें डित करािे 

लागते, जयामळेु व्यिसायाच्या मलूभतू तत्त्िांिर लक्ष कें डित करिे कमी होते. म्हिनूच, उ‌दत्पन्न डनडम्ती ही अत्यंत महत्त्िाची आह.े  

८.टीम सदस्य :  

               िाढत्या ग्राहकांच्या अपेक्षा पि्ू करण्यासाठी कौशल्ये असलेल्या व्यिसायासाठी योग्य प्रकारच्या प्रडतभा शोधिे आडि 

त्यांना डनयिु करिे ह ेसिात् मोठे आव्हान आह.े संस्थापका ंव्यडतररि, स्टाट्अप्स सामान्यतः एका टीमपासनू सरुू होतात जयामध्ये 

परूक कौशल्ये असलेल्या डिश्वास ूसदस्यांचा समािेश असतो. सहसा, प्रत्येक सदस्य डिडशष्ट क्षेत्ात डिशेषज्ञ असतो. चांगली टीम 

एकत् करिे ही पडहली प्रमखु आिश्यकता असत,े कधीकधी ती नसिे स्टाट्अपला खडंडत करू शकते. एका सिेक्षिानुसार, २३ 

टक्के स्टाट्अप्स अपयशी ठरतात कारि सदस्यांनी एक टीम म्हिनू काम केल ेनाही.  

९.बाजारपेठेत जागरूकता डनमा्ि करिे :  

             बाजारपेठेतील अडथळयांकडे लक्ष न डदल्यामळेु स्टाट्अप्स अपयशी ठरतात. निीन उ‌दत्पादनासाठी पररडस्थती अडधक 

कठीि असते कारि स्टाट्अपला सि्काही सरुिातीपासनू तयार करािे लागत.े 

१०.ग्राहकांच्या अपके्षा ओलांडिे :  
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             उ‌दत्पादनाची बाजारपेठेतील गरज, सध्याच्या घडामोडी इत्यादींच े मलू्यांकन करिे ह े सिा्त महत्त्िाच े काम आह.े 

स्टाट्अपला बाजारपेठेच्या मागिीनुसार उ‌दत्पादन सेिाचंे समाधान करािे लागत.े याव्यडतररि, उ‌दयोजकाकडे योग्य धोरिांसह 

डिरोधाला तोंड दणे्यासाठी सखोल माडहती असिे आिश्यक आह.े  

११.संस्थापकांची दृढता :  

             स्टाट्अप्सच्या संस्थापकांनी कठीि असल े पाडहजे तर पढु े जािे कठीि असते. प्रकल्प सरुू करण्याचा प्रिास डिलंब, 

अडथळे आडि परेुशा उ‌दपाययोजनाडंशिाय अडचिींनी भरलेला असतो. उ‌दयोजकाने डचकाटी, मन िळििारा आडि इडच्ित पररिाम 

साध्य होईपयांत कधीही हार मान ूनये अशी आिश्यकता असते. इडतहास अशा स्टाट्अप्सन ेभरललेा आह ेजयांनी डनयोजन चकुीच्या 

असताना लढाई सोडून डदली.  

१३.चागंल्या ब्रडँडंग स्रॅटेजीचा अभाि :  

              प्रभािी ब्रँडडंग स्रॅटेजीचा अभाि ही आिखी एक समस्या आह े जी स्टाट्अप्सना जलद गतीन े भरभराट होण्यापासनू 

रोखते. टाईम्स नेटिक्चे डबझनेस हडे-ब्रँडेड कंटेंट हमेंत अरोरा याचं ेमत आह ेकी ब्रँडडंगकडे सिाड्धक लक्ष दिेे आिश्यक आह े

कारि ते तुमच्या िस्तूंची डकंिा सेिांची ओळख दते ेआडि ग्राहकांच्या मनात स्थान प्राप्त करत.े 

भारतात स्टाटयअप्ससाठी संधी 

       स्टाट्अप्स समोरील आव्हाने आडि समस्या असनूही, भारतीय बाजारपेठा त्या सोडिण्यासाठी तयार केलेल े उ‌दपाय 

शोधण्यासाठी भरपरू संधी उ‌दपलब्ध करून दतेात. स्टाट्अप्सद्वारे डिचारात घेण्यासाठी चचा् केलेल्या काही संधीं डदली आह.े 

१.भारताची मोठी लोकसंख्या :  

             भारतातील लोकसंख्या ही दशेासाठी एक मोठी संपत्ती आह.े २०२० पयांत, काम करिाऱया ियोगटातील लोकसंख्या काम 

न करिाऱया लोकसंख्येपके्षा जास्त होईल असा अंदाज आह.े हा अचकू लोकसंख्याशास्त्रीय फायदा कोित्याही स्टाट्अपला एक 

उ‌दत्तम संधी प्रदान करेल. डिडिध पायाभतू सडुिधांच्या समस्या आडि डपरॅडमडच्या तळाशी असललेी बाजारपेठ स्टाट्अप्ससाठी 

मोठटया संधी प्रदान करेल. 

२.मानडसकतते बदल :  

              पारंपाररक कररअर मागाांमळेु भारतीय स्टाट्अप क्षेत्ात भर पडत आह.े स्टाट्अप योजनमेळेु आज स्टाट्अप्स मध्ये 

प्रडतभािान लोकांना आकडष्त करत आह.े याव्यडतररि, ह े स्पष्ट आह े की अनेक उ‌दच्च प्रोफाइल अडधकारी स्टाट्अप सरुू 

करण्यासाठी डकंिा त्यांच्यासाठी काम करण्यासाठी त्यांच्या नोकऱया सोडत आहते. ह े दृश्यमान राहण्यासाठी, आडथ्क काळात 

केलेल्या सिेक्षिातून असेही डदसनू आल ेआह ेकी अडलकडच्या िषाांत स्टाट्अप्स आडि ई-कॉमस् कंपन्यामंध्ये सामील होिाऱया 

डियार्थयाांची संख्या लक्षिीयरीत्या िाढली आह.े 

३.स्टाट्अप्समध्ये मोठी गुंतििकू :  

               

               परदशेी आडि भारतीय गुतंििकूदारांकडून भारतीय स्टाट्अप्समध्ये मोठी गुतंििकू होत आह.े आज भारत 

गुंतििकुीसाठी सिात् जास्त मागिी असलेला गंतव्यस्थान बनला. काही सडक्रय कंपन्या मध्ये न्य ू यॉक्-डस्थत टायगर ग्लोबल 

मॅनेजमेंट, रडशयन कंपनी- डीएसटी ग्लोबल, जपानी टेडलकॉम जायंट सॉफ्टबँक, कलारी कॅडपटल, सेक्िोइया कॅडपटल आडि अ ॅक्सेल 

पाट्नस् याचंा समािेश आह.े संभाव्य यडुनकॉनन्ा पाडठंबा दऊेन चागंल े परतािे डमळडिण्यासाठी भारतीय व्यापारातील हा एक 

महत्त्िाचा टप्पा असल्याने अडधकाडधक लोक या स्टाट्अप्स मध्ये सामील होिार आहते. 

४.सरकारी उ‌दपक्रम :  

             स्टाट्अप्सना मदत करण्यासाठी अनेक सरकारी आडि डनम-सरकारी उ‌दपक्रम आहते. 

५.स्टाट्-अप इडंडया :  

            सरकारी डनयम आडि लालडफतशाही कमी करण्यासाठी या उ‌दपक्रमात तीन िषाांचा कर आडि अनुपालन सिलती दणे्यात 

आल्या आहते. 

६.मिुा योजना :  

            या योजनेद्वारे, स्टाट्अप्सना त्यांच े व्यिसाय स्थाडपत करण्यासाठी, िाढडिण्यासाठी आडि डस्थर करण्यासाठी बँकांकडून 

कज् डमळत.े 

७.सेतू (स्ि-रोजगार आडि प्रडतभा िापर) डनधी :  

            सरकारने प्रामखु्याने ततं्ज्ञान-चाडलत क्षेत्ात स्ियंरोजगार आडि निीन नोकऱयांच्या संधी डनमा्ि करण्यासाठी १,००० 

कोटी रुपये िाटप केले आहते. 
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८.ई-डबझ पोट्ल :  

            सरकारन ेई-डबझ पोट्ल सरुू केल ेआह ेजे एका स्रोतािर १४ डनयामक परिानग्या आडि परिाने एकडत्त करत ेजेिेकरून 

जलद मंजरुी डमळतील आडि भारतात व्यिसाय करण्याची सलुभता सधुारेल. 

९.रॉयल्टी कर :  

            भारत सरकारने व्यिसाय आडि स्टाट्अप फम्स्कडून भरला जािारा रॉयल्टी कर २५ टक्क्यािंरून १० टक्क्यापंयांत कमी 

केला आह.े 

१०.मोठटया उ‌दयोगसमहूांकडून गुंतििकू :  

              मोठटया उ‌दयोगसमहू आधीच स्टाट्अप्समध्ये गुतंििकू करत आहते. रतन टाटा (ओला, ब्लसू्टोन आडि असेच), अझीम 

पे्रमजी (डेटास्टॅक्स, डमतं्ा) आडि इतर अनेक उ‌दयोगपती स्टाट्अप्समध्ये गुंतििकू करत आहते. 

 

डनष्ट्कष् 

      स्टाट्अप इडंडया योजनाला भारतातील स्टाट्अप इकोडसस्टममध्ये महत्त्िपि्ू योगदान डदल ेआह.े या योजनेमळेु भारतात निीन 

स्टाट्अप्सची संख्या लक्षिीय िाढली आह े आडि स्टाट्अप्सना आिश्यक मदत आडि समथ्न डमळाले आह.े स्टाट्अप इडंडया 

योजनेमळेु भारतात उ‌द योजकता आडि निकल्पनाला प्रोत्साहन डमळाल ेआह.े स्टाट्अप इडंडया योजनेच्या डिडिध काय्क्रम आडि 

उ‌दपक्रमामंळेु उ‌द योजकानंा आडि निकल्पना करिाऱयानंा काही प्रमािात आडथ्क मदत, प्रडशक्षि, मागद्श्न आडि पायाभतू सडुिधा 

डमळत आहते. यामळेु उ‌द योजकानंा आडि निकल्पना करिाऱयानंा त्यांच्या व्यिसायामंध्ये यशस्िी होण्यासाठी आिश्यक पाडठंबा 

डमळत आह.े मोठटया संख्येने तरुि लोक आता त्यांच्या मनात मोठे आडि प्रगतीशील व्यािसाडयक डिचार घेऊन उ‌दयोजक म्हिनू 

उ‌ददयास येऊ पाहत आहते, असे  असताना  काही प्रमािात क्षमताचंा अभाि, अपरुा सरकारी पाडठंबा, डनधी मदतीचा अभाि, जास्त 

डनयामक अनपुालन इत्यादींमळेु डनराश होतात. त्यामळेु काही समस्या सोडिण्यासाठी अपाय योजना कराव्या लागतील. मंजरुी 

डमळण्यास सलुभता, व्यिसाय संरचना, ततं्ज्ञान सधुारिे इत्यादी समस्या सोडिण्यासाठी पायाभतू सडुिधा डनमा्ि करण्यािर अडधक 

लक्ष कें डित करिे आिश्यक आह.े कें ि आडि राजय सरकारांच्या अडधक सहकाया्त्मक प्रयत्नादं्वारे अडथळे दरू करिे आिश्यक 

आह.े स्टाट्अप डिकडसत करण्यात खाजगी क्षेत्ाचा सहभाग दखेील मदत करू शकतो. खरं तर, स्टाट्अप क्षेत्ात भारताला नंबर िन 

बनिण्यासाठी सि् भागधारकांनी संयिु प्रयत्न करिे आिश्यक आह.े स्टाट्अप्ससाठी अनेक संधी उ‌दपलब्ध आहते. ह ेसांगिे िािग े

ठरिार नाही की यापैकी काही स्टाट्अप्स यडुनकॉन् बनतील आडि इतर डिकसनशील आडि अडिकडसत दशेामंध्ये डिस्तार करून 

जगप्रडसद्ध व्यिसाय बनू शकतात. 
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