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“तिकतसि भारि @२०४७” ही संकल्पना भारिाच्या स्िािंत्र्याच्या शिाब्दी िर्ाापयंि 

देशाला सामातिक, आतथाक, शैक्षतणक आतण िांतिकदृष््टया सक्षम राष्ट्र बनिण्याचा एक 

दीर्ाकालीन राष्ट्रीय संकल्प आहे. या संकल्पनेच्या कें द्रस्थानी भारिाची िरुण तपढी आह.े 

भारिािील सुमारे ६५ टक्क्यांहून अतिक लोकसंख्या ही ३५ िर्ांखालील आहे. ही 

लोकसंख्या रचना भारिासाठी एक मोठा लोकसंख्याशास्त्रीय लाभ (Demographic 

Dividend) आह.े माि, हा लाभ आपोआप प्राप्त होि नाही; िो योग्य िोरण, प्रभािी 

अंमलबिािणी आतण िरुणांचे सिांगीण सक्षमीकरण यािर अिलंबून आहे. 

आिच्या िागतिकीकरणाच्या आतण िंिज्ञानप्रिान युगाि, केिळ पारंपररक तशक्षणािर 

आिाररि तिकास अपुरा ठरि आहे. त्यामळेु कौशल्य तिकास आतण उद्योिकिा या दोन 

र्टकांना तिकतसि भारिाच्या संकल्पनेि अत्यंि महत्त्िाचे स्थान प्राप्त झाले आहे. 
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प्रस्िािना: 

“तिकतसि भारि @२०४७” ही संकल्पना भारिाच्या स्िािंत्र्याच्या शिाब्दी िर्ाापयिं दशेाला सामातिक, आतथाक, शकै्षतणक 

आतण िांतिकदृष््टया सक्षम राष्ट्र बनिण्याचा एक दीर्ाकालीन राष्ट्रीय संकल्प आह.े या संकल्पनेच्या कें द्रस्थानी भारिाची िरुण तपढी 

आह.े भारिािील समुारे ६५ टक्क्यांहून अतिक लोकसंख्या ही ३५ िर्ांखालील आह.े ही लोकसंख्या रचना भारिासाठी एक मोठा 

लोकसंख्याशास्त्रीय लाभ (Demographic Dividend) आह.े माि, हा लाभ आपोआप प्राप्त होि नाही; िो योग्य िोरण, प्रभािी 

अंमलबिािणी आतण िरुणांच ेसिांगीण सक्षमीकरण यािर अिलंबून आह.े 

आिच्या िागतिकीकरणाच्या आतण िंिज्ञानप्रिान यगुाि, केिळ पारंपररक तशक्षणािर आिाररि तिकास अपरुा ठरि आह.े त्यामळेु 

कौशल्य तिकास आतण उद्योिकिा या दोन र्टकानंा तिकतसि भारिाच्या संकल्पनिे अत्यंि महत्त्िाच ेस्थान प्राप्त झाले आह.े 

कौशल्य तिकास: यिुा सक्षमीकरणाचा पाया 

कौशल्य तिकास हा यिुा सक्षमीकरणाचा कणा मानला िािो. सध्याच्या रोिगार बािारपेठेि उद्योगानंा केिळ पदिीिारक नव्ह,े िर 

प्रत्यक्ष काम करण्यास सक्षम, िांतिक ि व्यािहाररक कौशल्ये असललेे मनुष्ट्यबळ आिश्यक आह.े कृतिम बुतिमत्ता (Artificial 

Intelligence), मशीन लतनंग, डेटा सायन्स, रोबोतटक्स, ऑटोमेशन, सायबर सरुक्षा अशा आितुनक क्षिेांमध्ये कुशल 

मनुष्ट्यबळाची मागणी साित्यान ेिाढि आह.े 

याच पार्श्ाभमूीिर भारि सरकारन ेप्रिानमिंी कौशल तिकास योिना (PMKVY), तस्कल इतंडया तमशन, तडतिटल इतंडया 

यांसारख्या योिनांची अंमलबिािणी केली आह.े या योिनामंळेु ग्रामीण, आतदिासी ि आतथाकदृष््टया दबुाल र्टकांिील िरुणांना 

रोिगारक्षम बनिण्याचा प्रयत्न होि आह.े 

िांतिक कौशल्यांसोबिच संिाद कौशल्य, नेितृ्ि गणु, समस्या सोडिण्याची क्षमिा (Problem Solving Skills), संर्भािना 

आतण व्यािसातयक तशस्ि या सॉफ्ट तस्कल्सिर भर दणेे तििकेच आिश्यक आह.े कारण िागतिक स्पिेि तटकण्यासाठी केिळ ज्ञान 

नव्ह,े िर आत्मतिर्श्ास आतण व्यािसातयक दृतष्टकोनही महत्त्िाचा ठरिो. 

उद्योिकिा: आतथाक स्िािलंबनाकडे नेणारा मागा 

कौशल्य तिकासाला िवे्हा उद्योिकिेची िोड तमळिे, िवे्हा सक्षमीकरणाला खरा अथा प्राप्त होिो. तिकतसि भारिासाठी ‘नोकरी 

शोिणारा यिुक’ याऐििी ‘नोकरी दणेारा यिुक’ र्डिणे ही काळाची गरि आह.े उद्योिकिा ही केिळ स्ििःचा व्यिसाय 

उभारण्यापरुिी मयाातदि नसनू, िी नातिन्य, िोखीम स्िीकारण्याची ियारी आतण समािासाठी मलू्यतनतमािी याचंे प्रिीक आह.े 

स्टाटाअप इतंडया, मेक इन इतंडया, मदु्रा योिना, स्टँड अप इतंडया या योिनांनी उद्योिकिेच ेक्षिे अतिक व्यापक आतण 

सिासमािेशक केले आह.े आि ग्रामीण भागािील िरुण शिेीपरूक उद्योग, अन्नप्रतिया, दगु्िव्यिसाय, हस्िकला, पयाटन यांसारख्या 

क्षेिािं नातिन्यपणूा उपिम राबिि आहिे. िर शहरी भागाि आयटी, तिनटेक, एडटेक, हले्थटेक स्टाटाअप्सद्वारे िरुण भारिाच्या 

अथाव्यिस्थेला गिी दिे आहिे. 

उद्योिकिा रोिगारतनतमािीचा प्रमखु स्रोि ठरि असनू िी दशेाच्या िीडीपी िाढीसाठी महत्त्िाची भतूमका बिािि आह.े 

तशक्षण संस्था, उद्योग आतण िोरणात्मक समन्िय 

तिकतसि भारिाचा मागा सकुर करण्यासाठी तशक्षण संस्था आतण उद्योग क्षिे यांच्यािील दरी कमी करणे अत्यािश्यक आह.े राष्ट्रीय 

शैक्षतणक िोरण (NEP २०२०) ह ेयाच तदशेने एक महत्त्िपणूा पाऊल आह.े या िोरणामध्ये बहुतिि तशक्षण, कौशल्यािाररि 

अभ्यासिम, व्यािसातयक तशक्षण आतण इटंनातशपला तिशेर् महत्त्ि दणे्याि आल ेआह.े 

महातिद्यालय ेि तिद्यापीठे ही केिळ परीक्षा र्ेणारी कें द्र ेन राहिा निोपिम, संशोिन आतण उद्योिकिचेी कें द्र ेबनली पातहिेि. 

तिद्यार्थयांना अनभुिी उद्योिक, उद्योगिज्ज्ज्ञ आतण मागादशाक (Mentors) यांच ेमागादशान तमळणे आिश्यक आह.े 

िसेच, तडतिटल साक्षरिा ही आि मलूभिू गरि बनली आह.े तडतिटल दरीमळेु कोणिाही यिुक तिकासाच्या प्रिाहापासनू िंतचि 

राह ूनये, यासाठी तिशेर् प्रयत्न करणे गरिेचे आह.े मतहलांचा ि िरुणींचा उद्योिकििेील सहभाग िाढिणे ह ेतिकतसि भारिाच्या 

सिासमािेशक आतण शार्श्ि तिकासासाठी अत्यंि महत्त्िाच ेआह.े 

तनष्ट्कर्ा: 

थोडक्याि सांगायचे िर, २०४७ पयंि भारिाला तिकतसि राष्ट्र बनिण्याचा प्रिास हा एक दीर्ाकालीन आतण आव्हानात्मक मरेॅथॉन 

आह.े या प्रिासाि कौशल्य तिकास हा मिबूि पाया र्ालिो, िर उद्योिकिा तिकासाला गिी आतण तदशा दिेे. या दोन्ही स्िभंामंध्ये 

साित्यपणूा गुंििणकू करून भारि िरुणांना केिळ भतिष्ट्यासाठी ियार करि नाही, िर भतिष्ट्यािील नेितृ्ि त्यांच्याच हािी सोपिि 

आह.े 

पन्हाळा, गगनबािडा तकंिा दशेािील कोणत्याही ग्रामीण भागािून आलेला यिुक िेव्हा िागतिक दिााची कौशल्ये आत्मसाि 

करून यशस्िी उद्योिक बनिो, िेव्हाच “तिकतसि भारि @२०४७” ही संकल्पना िास्ििाि उिरिे. एक कुशल, उद्यमशील, 
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आत्मतनभार आतण सक्षम िरुण तपढी नक्कीच भारिाला िागतिक महासत्ता आतण समिृीच्या तशखरािर नेऊन ठेिेल. 
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