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उद्योजकता ही आवथिक प्रगतीची मुख्य पे्ररक शक्ती मानली जाते. मवहलांचा उद्योजकतेमधील सहभाग िाढवििे हे केिळ 

आवथिकच नव्हे तर सामावजक समतेच्या दृष्टीनेही अत्यंत आिश्यक आहे. उद्योजकता ही आवथिक विकास आवि 

निोपक्रमाचे इवंजन म्हिनू व्यापकपिे ओळखली जाते. अवलकडच्या दशकांमध्ये, मवहला उद्योजकतेन े जागवतक स्तरािर 

लक्ष िेधले गेले. कारि वतच्यात वलगं समानता िाढविण्याची, गररबी कमी करण्याची आवि समािेशक विकासाला चालना 

देण्याची क्षमता आहे. मवहला उद्योजक घरगतुी उत्पन्न िाढितात, रोजगारवनवमिती करतात आवि समाजाच्या सिाांगीि 

विकासात योगदान देतात. मवहलांच्या मालकीचे उद्योग केिळ घरगतुी उत्पन्नातच नव्हे तर समुदाय कल्याि आवि राष्ट्रीय 

अथिव्यिस्थेतही योगदान देतात.तथावप, मवहला उद्योजक बहुतेकदा सूक्ष्म आवि लघ ुउद्योग पातळीिर काम करतात. भारतीय 

संविधान मवहलांना पुरुषांइतकेच अवधकार देते आवि त्यांना राष्ट्राचे कायदेशीर नागररक म्हिून ओळखत.े घरातील काम े

आवि मुलांची देखभाल करण्यासोबतच, मवहला अनेकदा कुटंुबाला मदत करिाऱ्या, उदरवनिािहासाठी शेती करिाऱ्या, 

घरगुती सूक्ष्म-उद्योजक वकंिा कमी मोबदल्यात काम करिाऱ्या हगंामी मजूर म्हिनू काम करतात. त्यामुळे त्यांच्या 

प्रवशक्षिाच्या गरजा पुरुषांपेक्षा िेगळ्या असतात.विकसनशील अथिव्यिस्थांमध्ये, कौशल्याचा अभाि, सामावजक रूढी, 

मयािवदत वशक्षि आवि संसाधनांपयांतची मयािवदत पोहोच यांचा एकमेकांशी संबंध यतेो, ज्यामुळे मवहलांसाठी उद्योजकता 

एक आव्हानात्मक प्रयत्न ठरतो.कोित्याही राष्ट्राचा आवथिक आवि सामावजकदृष््टया विकास करण्याची क्षमता त्या देशातील 

लोकांच्या ज्ञान आवि कौशल्याच्या आधारािर अिलंबून असते. कौशल्य ह ेनोकरी  आवि कामगार यांच्यातील पलू आह.े 

मवहला उद्योजकांना भेडसाििाऱ्या सिाित महत्त्िाच्या अडचिींपैकी एक म्हिजे पुरेशी कौशल्ये आवि क्षमतांचा अभाि. 

मवहलांना सक्षम करण्यासाठी, त्यांची उत्पादकता िाढिण्यासाठी आवि त्यांच्या उद्योगांचे अवस्तत्ि आवि िाढ 

सुधारण्यासाठी कौशल्य विकासाकड े एक धोरिात्मक हस्तक्षेप म्हिून पावहल े जात आहे. कौशल्यांचा अभाि हा मवहला 

उद्योजकतेसमोरील एक प्रमुख अडथळा ठरतो. त्यामळेु कौशल्य विकासाचे महत्त्ि अवधकावधक अधोरेवखत होत आहे. २१ 

व्या शतकात 'विकवसत भारत @२०४७' हे स्िप्न पूिि करण्यासाठी मवहलांचा सहभाग अवनिायि आहे. सध्या भारतात 

जिळपास २०% पके्षा जास्त सूक्ष्म, लघ ुआवि मध्यम उद्योग मवहलांच्या नतेतृ्िाखाली चालतात. परंतु, व्यिसायाची केिळ 

'इच्छा' असिे पुरेसे नाही; त्याला 'कौशल्याची' जोड वमळिे आिश्यक आहे. कौशल्य विकास हा केिळ प्रवशक्षिाचा भाग 

नसून तो आत्मविश्वास वनमािि करण्याचा एक मागि आहे.जागवतक अथिव्यिस्थते मवहला उद्योजकता हा विकासाचा एक 

प्रमुख घटक बनला आह.े भारताच्या संदभाित, मवहला केिळ घर सांभाळिाऱ्या नसून त्या आवथिक क्रांतीचे नतेतृ्ि करत 

आहेत. तथावप, इच्छाशक्ती असूनही तांविक आवि व्यािसावयक कौशल्यांच्या अभािामुळे अनेक मवहला उद्योगात 

अयशस्िी ठरतात. म्हिनू  मवहला उद्योजकतेला चालना देण्यासाठी कौशल्य विकासाच्या भूवमकेचा शोध घेईल आवि यात 

अवस्तत्िात असलेल े अडथळे दरू करून एक सक्षम उद्योजकीय पररसंस्था तयार होण्यास मदत होईल म्हिून हा प्रस्ततु 

शोधवनबंधासाठी सदर विषय वनिडला आहे. 
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प्रास्तानिक: 

उद्योजकता ही आवथिक प्रगतीची मखु्य पे्ररक शक्ती मानली जाते. मवहलाचंा उद्योजकतेमधील सहभाग िाढवििे ह ेकेिळ 

आवथिकच नव्ह ेतर सामावजक समतेच्या दृष्टीनहेी अत्यंत आिश्यक आह.े उद्योजकता ही आवथिक विकास आवि निोपक्रमाचे इवंजन 

म्हिनू व्यापकपिे ओळखली जाते. अवलकडच्या दशकांमध्ये, मवहला उद्योजकतेन े जागवतक स्तरािर लक्ष िेधले गलेे. कारि 

वतच्यात वलंग समानता िाढविण्याची, गररबी कमी करण्याची आवि समािेशक विकासाला चालना दणे्याची क्षमता आहे. मवहला 

उद्योजक घरगतुी उत्पन्न िाढितात, रोजगारवनवमिती करतात आवि समाजाच्या सिाांगीि विकासात योगदान दतेात. मवहलांच्या 

मालकीचे उद्योग केिळ घरगतुी उत्पन्नातच नव्ह ेतर समदुाय कल्याि आवि राष्ट्रीय अथिव्यिस्थेतही योगदान दतेात.तथावप, मवहला 

उद्योजक बहुतेकदा सकू्ष्म आवि लघ ुउद्योग पातळीिर काम करतात. भारतीय संविधान मवहलांना परुुषाइंतकेच अवधकार दतेे आवि 

त्यांना राष्ट्राच े कायदशेीर नागररक म्हिनू ओळखते. घरातील काम े आवि मलुाचंी दखेभाल करण्यासोबतच, मवहला अनेकदा 

कुटंुबाला मदत करिाऱ्या, उदरवनिािहासाठी शतेी करिाऱ्या, घरगतुी सकू्ष्म-उद्योजक वकंिा कमी मोबदल्यात काम करिाऱ्या हगंामी 

मजरू म्हिनू काम करतात. त्यामळेु त्यांच्या प्रवशक्षिाच्या गरजा परुुषांपके्षा िेगळ्या असतात.विकसनशील अथिव्यिस्थांमध्ये, 

कौशल्याचा अभाि, सामावजक रूढी, मयािवदत वशक्षि आवि संसाधनांपयांतची मयािवदत पोहोच यांचा एकमेकांशी संबंध येतो, 

ज्यामळेु मवहलांसाठी उद्योजकता एक आव्हानात्मक प्रयत्न ठरतो.कोित्याही राष्ट्राचा आवथिक आवि सामावजकदृष््टया विकास 

करण्याची क्षमता त्या दशेातील लोकांच्या ज्ञान आवि कौशल्याच्या आधारािर अिलंबून असते. कौशल्य ह े नोकरी  आवि 

कामगार यांच्यातील पलू आह.े मवहला उद्योजकांना भेडसाििाऱ्या सिाित महत्त्िाच्या अडचिींपैकी एक म्हिजे परेुशी कौशल्ये 

आवि क्षमताचंा अभाि. मवहलानंा सक्षम करण्यासाठी, त्याचंी उत्पादकता िाढिण्यासाठी आवि त्यांच्या उद्योगाचंे अवस्तत्ि आवि 

िाढ सधुारण्यासाठी कौशल्य विकासाकडे एक धोरिात्मक हस्तक्षेप म्हिनू पावहल े जात आह.े कौशल्यांचा अभाि हा मवहला 

उद्योजकतेसमोरील एक प्रमखु अडथळा ठरतो. त्यामळेु कौशल्य विकासाच ेमहत्त्ि अवधकावधक अधोरेवखत होत आह.े २१ व्या 

शतकात 'विकवित भारत @२०४७' ह ेस्िप्न पिूि करण्यासाठी मवहलाचंा सहभाग अवनिायि आह.े सध्या भारतात जिळपास २०% 

पेक्षा जास्त सकू्ष्म, लघ ु आवि मध्यम उद्योग मवहलांच्या नेततृ्िाखाली चालतात. परंतु, व्यिसायाची केिळ 'इच्छा' असिे परेुसे 

नाही; त्याला 'कौशल्याची' जोड वमळिे आिश्यक आह.े कौशल्य विकास हा केिळ प्रवशक्षिाचा भाग नसनू तो आत्मविश्वास 

वनमािि करण्याचा एक मागि आह.ेजागवतक अथिव्यिस्थेत मवहला उद्योजकता हा विकासाचा एक प्रमखु घटक बनला आह.े 

भारताच्या संदभाित, मवहला केिळ घर सांभाळिाऱ्या नसनू त्या आवथिक क्रांतीच ेनतेतृ्ि करत आहते. तथावप, इच्छाशक्ती असनूही 

तांविक आवि व्यािसावयक कौशल्यांच्या अभािामळेु अनेक मवहला उद्योगात अयशस्िी ठरतात. म्हिनू  मवहला उद्योजकतलेा 

चालना दणे्यासाठी कौशल्य विकासाच्या भवूमकेचा शोध घेईल आवि यात अवस्तत्िात असललेे अडथळे दरू करून एक सक्षम 

उद्योजकीय पररसंस्था तयार होण्यास मदत होईल म्हिनू हा प्रस्तुत शोधवनबंधासाठी सदर विषय वनिडला आह.े  

उद्योजकता आनि मनिला उद्योजक: 

मवहला उद्योजक म्हिजे अशी स्त्री वकंिा मवहलाचंा समहू, जो एखाद्या व्यािसावयक उपक्रमाची सरुुिात करतो, त्याच े

आयोजन करतो आवि तो चालितो. भारत सरकारद्वारे मवहला उद्योजकाची व्याख्या अशी केली जात ेकी "असा उद्योग ज्याची 

मालकी आवि वनयंिि एका मवहलेकडे आह,े ज्यामध्ये वतची आवथिक भागीदारी वकमान ५१% आह ेआवि त्या उद्योगात वनमािि 

झालेल्या रोजगारांपैकी वकमान ५१% रोजगार मवहलानंा वदला जातो." यािरून ह े स्पष्ट होते की, मवहलांना आता जास्त काळ 

घरापरुत े मयािवदत ठेिता येिार नाही. जागवतकीकरिाच्या प्रभािानतंर, मवहला केिळ घरातील कामातच नव्ह े तर आंतरराष्ट्रीय 

स्तरािरही आपला ठसा उमटित सातत्यान े पढु े जात आहते. यािरून ही बाब वसद्ध होत े की, मवहला आपल्या घरामध्ये आवि 

कररअरमध्ये उत्तम समन्िय साध ू शकतात. शेिटी असा वनष्ट्कषि काढता येतो की, कोित्याही विकसनशील दशेाच्या आवथिक 

विकासासाठी मवहला या अत्यंत महत्त्िाच्या घटक आहते. मवहला उद्योजकता म्हिजे व्यिसाय मालकी, वनवमिती आवि वनयंििाच े

असे कायि, जे मवहलांना आवथिकदृष््टया सक्षम करते आवि समाजातील त्याचंी आवथिक शक्ती तसेच स्थान िाढिते. उद्योजकता 

आता केिळ कोित्याही एका वलगंापरुती मयािवदत रावहललेी नाही. त्याऐिजी, बहुआयामी आवथिक दबािांमळेु मवहला आता पढु े

सरसािल्या आहते आवि त्यांना जािीि झाली आह ेकी, त्यांच्या कुटंुबाच ेअवस्तत्ि आवि स्ितःची क्षमता ही परुुषांच्या खांद्याला 

खांदा लािनू काम करण्यातच आह.े 

संशोधि उनिष्ट:े 

सदर शोधवनबंधाचा मखु्य उद्दशे मवहला उद्योजकतलेा चालना दणे्यासाठी कौशल्य विकासाच्या भवूमकेचा सखोल अभ्यास 

करिे आह.े यासाठी खालील चार प्रमखु उवद्दष्ट ेठरिण्यात आली आहते त ेपढुीलप्रमािे; 

१. कौशल्य विकासाचा मवहला उद्योजकतेिरील प्रभाि अभ्यासिे. 

२. मवहला उद्योजकांसाठी आिश्यक कौशल्य क्षिेाचंी ओळख करिे. 
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३. कौशल्य विकासातील अडचिींचे विशे्लषि करिे. 

४. मवहला उद्योजकतलेा चालना दणे्यासाठी उपाय सचुवििे. 

संशोधि पद्धती: 

सदर शोधवनबंध प्रामखु्यान ेिििनात्मक आवि दयु्यम संशोधन पद्धतीिर आधाररत आह.े या अभ्यासात प्राथवमक मावहती 

गोळा करण्याऐिजी विद्यमान प्रकावशत स्रोतामंधनू उपलब्ध मावहतीचा संकलन, विशे्लषि आवि व्याख्या केली आह.े ह े पद्धती 

वनिडण्याचे मखु्य कारि म्हिजे विषयाचा व्यापक आढािा घेिे, सरकारी योजना, सांवख्यकी आकडेिारी, विद्यमान संशोधन आवि 

धोरिात्मक दस्तऐिज याचंा एकवित अभ्यास करिे आह.े माि फक्त दयु्यम स्रोतांिर अिलंबून असल्याने प्राथवमक क्षिेीय 

अभ्यासाचा अभाि आह.े  

कौशल्य निकास: 

व्यािहाररक पातळीिर मानिी जीिनामध्ये विविध प्रकारची कौशल्ये संपावदत करिे आिश्यक ि महत्त्िाचे आह.े खाजगी 

ि व्यािसावयक अशा दोन्ही जीिनांमध्ये ही कौशल्ये उपयकु्त ि लाभदायक ठरतात. व्यवक्तमत्त्ि विकासासाठीसदु्धा विविध कौशल्ये 

भरीि स्िरूपाचे योगदान करतात. विवशष्ट कायि ि विवशष्ट जबाबदारी यशस्िीपिे ि सफाईदारपिे पार पाडण्यासाठी विविध कौशल्ये 

उपयोगी पडतात. व्यक्तीच्या अंगी असलेल ेगिु ि ज्ञान कल्पकतने ेि पररिामकारकपिे िापरण्यासाठी कौशल्ये आिश्यक ठरतात. 

मानिी उत्क्रातंीच्या विविध अिस्थांमध्येसदु्धा काही कौशल्ये सरािाने आत्मसात केली होती. वशकार, मासेमारी, शेती ह्या प्रारंवभक 

जीिनपद्धतींमध्ये त्यान ेआिश्यक ती कौशल्ये वशकून िापरली होती. आज २१ व्या शतकातील प्रगत ि आधवुनक जीिनपद्धती 

मध्य े सदु्धा मानिाला आिश्यक त्या कौशल्यांच े प्रवशक्षि घ्यािे लागत.े मानिी उत्क्रांतीच्या प्रारंवभक अिस्थांपासनू आजच्या 

आधवुनक अिस्थांपयांत कौशल्य संपादनाची वक्रया अव्याहतपिे सरुू आह.े त्यािरून 'कौशल्य' ह्या संकल्पनेच ेमहत्त्ि ि उपयकु्तता 

स्पष्ट होते, मानिी जीिनाच्या सामावजक, आवथिक, सांस्कृवतक ि राजकीय अंगामंध्ये 'कौशल्य' संकल्पनेच ेअनन्यसाधारि स्थान 

आह.े  

कौशल्य विकास म्हिजे व्यक्तीच्या तांविक, व्यिस्थापकीय, आवथिक, वडवजटल आवि िैयवक्तक कौशल्यांमध्ये सधुारिा 

करिे. उद्योजकतेसाठी आिश्यक कौशल्ये विकवसत केल्यास व्यिसायाची कायिक्षमता, उत्पादकता आवि वटकाि िाढतो. कौशल्य 

विकास म्हिजे एखाद्या विवशष्ट कामात प्राविण्य वमळिण्यासाठी वदले जािारे प्रवशक्षि आवि ज्ञान होय. "व्यक्तीची कायिक्षमता, 

उत्पादकता आवि गिुित्ता िाढिण्यासाठी वतला तांविक वकंिा व्यािहाररक वशक्षि दिेे म्हिजे कौशल्य विकास. "यात केिळ 

पसु्तकी ज्ञान नसनू 'कृतीतनू वशक्षि' यािर भर वदला जातो. 

मनिला उद्योजकांसाठी आिश्यक कौशल्ये: 

एखादी मवहला जेव्हा उद्योजक बनण्याचे स्िप्न पाहते, तवे्हा केिळ भांडिल असनू चालत नाही, तर वतला विविध 

कौशल्यांची वशदोरी सोबत बाळगािी लागते. आपली कामवगरी उंचािण्यासाठी ि विवहत जबाबदारी प्रभािीपिे पार पाडण्यासाठी 

कौशल्य विकासाला पयािय नाही. पदाच्या ि जबाबदारीच्या स्िरूपानुसार काही कौशल्य संपावदत करून विकवसत करािी लागतात. 

विवभन्न प्रकारच्या कौशल्याचा विकास केल्यास व्यक्तीच्या ितिन पद्धती मध्ये गिुात्मक ि सकारत्मक सधुारिा होतात. व्यक्तीच्या 

कामवगरीिरून त्याची प्रवतष्ठा ठरत असते. त्यामळेु कामवगरी अवधक पररिामकारक करण्यासाठी ि उंचािण्यासाठी विवभन्न 

कौशल्याचा पररश्रम पिूिक विकास करिे आिश्यक आह.े यामळेु आंतरव्यक्तीय संबंध वनमािि होण्यास ि िाढण्यास मदत 

होत.ेमवहला उद्योजकांसाठी आिश्यक असलेल्या कौशल्याचंे प्रामखु्याने तीन भागातं िगीकरि करता येईल. 

१. िैयनिक आनि मािनसक कौशल्ये: 

व्यिसायाची सरुुिात आवि त्याचा दीघिकाळ वटकाि यासाठी या कौशल्यांची पायाभरिी करिे गरजेचे असते. ह ेकौशल्ये 

व्यवक्तमत्त्िाशी वनगवडत असतात आवि त ेव्यिसायाच्या प्रत्येक आव्हानाला सामोरे जाण्यासाठी आधार दतेात. आत्मविश्वास हा या 

क्षेिातील सिाित महत्त्िाचा घटक आह.े एखादी मवहला जेव्हा निीन व्यिसाय सरुू करते, तवे्हा वतला समाजातील अनेक टीका, 

शंका आवि अपयशाच्या भीतीला तोंड द्यािे लागते. आत्मविश्वासामळेु ती स्ितःच्या कल्पना आवि वनिियांिर ठाम राहत,े 

आव्हानानंा  न घाबरता  सामोरे जाते आवि इतरांना पे्ररिा दते.े उदाहरिाथि, बाजारात उत्पादन सादर करताना वकंिा गुंतििकूदारांशी 

बोलताना आत्मविश्वास वतच्या बोलण्यात आवि िागण्यात वदसला तर विश्वास वनमािि होतो. 

जोखीम स्िीकारण्याची तयारी ह े दसुरे महत्त्िाच े कौशल्य आह.े व्यिसायात नफा-तोटा, बाजारातील चढ-उतार आवि 

अवनवितता ही नहेमीच असत.े जोखीम घेण्याची क्षमता नसेल तर निीन संधी चकुतात. यासाठी योग्य मलू्यमापन करून, वनयोवजत 

जोखीम घेिे  आिश्यक आह.े अनेक यशस्िी मवहला उद्योजकानंी सरुुिातीला छोट्या जोखमी घेतल्या आवि हळूहळू मोठ्या 

पायऱ्या उचलल्या. वचकाटी आवि संयम ह ेयशाच ेगवुपत आह.े व्यिसायात त्िररत यश वमळत नाही; अनेकदा मवहन े वकंिा िषे 

लागतात. अडचिी आल्यािर हार न मानता सातत्यान ेप्रयत्न करिे, अपयशातनू वशकिे आवि पनु्हा प्रयत्न करिे ही ितृ्ती विकवसत 
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करिे गरजेच े आह.े संयमामळेु भािवनक वनयंिि राहत े आवि दीघिकालीन दृष्टीकोन तयार होतो. वनिियक्षमता ह े आिखी एक 

महत्त्िाचे कौशल्य आह.े व्यिसायात दररोज अनेक वनििय घ्याि ेलागतात. उत्पादन वकंमत ठरििे, कमिचारी वनयकु्त करिे, माकेवटंग 

धोरि ठरििे इत्यादी. िेळेिर, मावहतीिर आधाररत आवि धैयािने वनििय घेण्याची क्षमता व्यिसायाचा नफा वकंिा तोटा ठरिते. 

चकुीच्या वनिियातून वशकून पढुे जािे हहेी या कौशल्याचा भाग आह.े 

२. व्यािसानयक आनि व्यिस्थापकीय कौशल्ये: 

व्यिसाय सरुळीत आवि नफाकारक चालिण्यासाठी ही कौशल्ये अत्यंत आिश्यक आहते. ही कौशल्ये व्यिसायाच्या 

दनैंवदन व्यिस्थापनाशी संबंवधत असतात. आवथिक साक्षरता ह ेआजच्या काळात प्रत्येक उद्योजकासाठी मलूभतू आह.े बजेट तयार 

करि,े खचि आवि उत्पन्नाचा वहशोब ठेििे, GST, इनकम टॅक्स याचंे वनयोजन करिे, कजि घेिे आवि गुंतििकू करिे याचे ज्ञान 

असिे गरजेचे आह.े अनेक मवहला उद्योजक सरुुिातीला आवथिक गोष्टींमध्ये कमकुित असतात, पि ह ेकौशल्य विकवसत केल्यान े

व्यिसाय वटकतो आवि िाढतो. विपिन आवि विक्री ही कौशल्ये उत्पादन वकंिा सेिेला ग्राहकापंयांत पोहोचिण्यासाठी महत्त्िाची 

आहते. उत्पादनाची िैवशष््टये कशी हायलाइट करायची, ग्राहकाचंी गरज कशी समजनू घ्यायची, प्रवतस्पध्याांपेक्षा िगेळे कसे वदसायच े

आवि विक्री िाढिायची ह ेवशकिे आिश्यक आह.े वडवजटल यगुात ऑनलाइन विपिनाची रिनीतीही यात समाविष्ट आह.े िेळेच े

वनयोजन ह े विशेषतः मवहला उद्योजकांसाठी मोठे आव्हान आह.े घरातील जबाबदाऱ्या, मलुाचं े संगोपन, कुटंुब आवि व्यिसाय 

यांच्यात समतोल साधिे गरजेच ेअसते. िेळेचे योग्य वनयोजन, प्राधान्यक्रम ठरििे आवि कामाचे िाटप करिे ह ेकौशल्य विकवसत 

केल्यान ेतिाि कमी होतो आवि उत्पादकता िाढते. संिाद कौशल्य ह ेसिि क्षिेात प्रभािी ठरत.े ग्राहकांशी बोलिे, परुिठादारांशी 

चचाि करिे, कमिचाऱ्यांना मागिदशिन करिे, तक्रारी हाताळिे ह ेसिि प्रभािी संिादािर अिलंबून असत.े स्पष्ट, सकारात्मक आवि 

सहानुभतूीपिूि संिादामळेु संबंध मजबूत होतात आवि व्यिसाय िाढतो. 

३. तांनिक आनि आधुनिक कौशल्ये: 

आजच्या वडवजटल यगुात स्पधेत वटकून राहण्यासाठी आवि िाढण्यासाठी ही कौशल्ये अवनिायि झाली आहते. वडवजटल 

साक्षरता ह े आता मलूभतू गरज आह.े सोशल मीवडया प्लटॅफॉम्सि जसे Facebook, Instagram, WhatsApp Business, 

YouTube िापरून उत्पादनाची जावहरात करिे, ग्राहकांशी संपकि  साधिे, ऑनलाइन ऑडिर घेिे आवि फीडबॅक वमळििे ह े

वशकिे आिश्यक आह.े वडवजटल माकेवटंग, कंटेंट वक्रएशन आवि ऑनलाइन ब्रँवडंग ह ेकौशल्ये व्यिसायाला निीन उंचीिर नऊे 

शकतात. ऑनलाइन व्यिहार हाताळण्याच ेकौशल्य आज अत्यंत महत्त्िाच ेआह.े UPI, नेट बँवकंग, डेवबट/के्रवडट काडि व्यिहार, 

ई-कॉमसि प्लॅटफॉम्सि िर विक्री करिे ह े सहजतेन े करता येिे गरजेचे आह.े ह े कौशल्य ग्राहकांना सोयीस्कर अनभुि दते े आवि 

व्यिसायाची व्याप्ती िाढिते. नेटिवकां ग ह ेयशाच ेआिखी एक रहस्य आह.े इतर मवहला उद्योजक, मेंटॉसि, परुिठादार, ग्राहक आवि 

उद्योगातील व्यक्तींशी संपकि  िाढििे, त्यांच्याशी चचाि करिे, निीन संधी शोधिे आवि सहकायि करिे ह े कौशल्य विकवसत 

केल्याने व्यिसायाला निीन वदशा वमळत.े नेटिवकां ग इव्हेंट्स, ग्रपु्स वकंिा ऑनलाइन कम्यवुनटीजमध्ये सहभागी होिे यासाठी 

उपयकु्त ठरत.े या सिि कौशल्याचंा विकास हा सतत चालिारा प्रिास आह.े पसु्तके िाचिे, ऑनलाइन कोसेस, कायिशाळा, 

मेंटॉरवशप आवि प्रत्यक्ष अनुभिातनू ह ेकौशल्ये विकवसत करता येतात. भारतीय सरकारच्या अनेक योजना जसे Stand-Up India, 

Mudra Yojana, Women Entrepreneurship Platform यातून प्रवशक्षि आवि मागिदशिन वमळते.  मवहला उद्योजक म्हिनू 

यशस्िी होण्यासाठी ही कौशल्ये वतच्या आत्मविश्वासाची, धैयािची आवि क्षमतेची गरुुवकल्ली ठरतात. ही कौशल्ये विकवसत करून 

ती केिळ स्ितःसाठी नव्ह,े तर कुटंुबासाठी, समाजासाठी आवि दशेाच्या आवथिक विकासासाठी योगदान दऊे शकत.े प्रत्येक छोट्या 

पािलान ेती मोठे यश वमळि ूशकते! 

मनिलांसाठी कौशल्य निकासाच्या निनिध योजिा:  

1. प्रधानमंत्री कौशल विकाि योजना (PMKVY)- प्रधानमंिी कौशल विकास योजना ही भारतातील कौशल्य विकासासाठीची 

सिाित मोठी योजना आह.े आतापयांत या योजनचेे चार टप्पे राबिण्यात आल े आहते. प्रधानमंिी कौशल विकास योजनमेध्ये 

मवहलाचंा सहभाग अत्यंत लक्षिीय आह.े 

2. मदु्रा योजना- नीती आयोग आवि एसबीआयच्या ताज्या अहिालांनुसार, मदु्रा योजनेने मवहलांच्या आवथिक सक्षमीकरिात क्रातंी 

घडिनू आिली आह.े७०% पेक्षा जास्त कजिदार मवहला आहते, ज्यानंा व्यिसाय िाढिण्यासाठी विनातारि कजि वमळते. २०२५-

२६ मध्ये मवहलांना १० लाख कोटी रुपयांहून अवधक कजि िाटप करण्यात आल ेआह.े या योजनते मवहलांना त्यांच्या व्यिसायाच्या 

स्िरूपानुसार तीन श्रेिीत कजि वमळते. 

3. नव्या (NAVYA) आवि स्ििलंविनी काययक्रम- ग्रामीि भागातील मलुींमध्ये उद्योजकीय मानवसकता वनमािि करण्यासाठी ह े

उपक्रम २०२० नंतर प्रभािी ठरल े आहते.फेब्रिुारी २०२५ मध्ये MSDE ने NITI Aayog च्या 'मवहला उद्योजकता प्लॅटफॉमि' 

सोबत वमळून हा उपक्रम सरुू केला आह.ेउच्च वशक्षि संस्थांमधील (HEIs) विद्यावथिनींमध्ये उद्योजकतेची मानवसकता वनमािि 
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करिहे ेमखु्य उवद्दष्ट आह े पवहल्या टप्प्यात ईशान्य भारतातील ६ विद्यापीठांमध्ये हा कायिक्रम राबिला जात असनू, तो आता दशेभर 

विस्तारला जात आह.े 

४. 'िंकल्प' (SANKALP) अंतर्यत उद्योजकता विकाि- मंिालयाच्या या योजनेद्वारे उपवेक्षत गटातील मवहलांसाठी विशेष प्रवशक्षि 

राबिले जात.े२०२४-२५ या िषाित समुारे १५,००० लाभाथीनंा उद्योजकता विकास प्रवशक्षि दणे्यात आले. NIESBUD आवि 

IIE या संस्थांद्वारे मवहलानंा व्यिसाय कसा सरुू करािा, माकेट वलंकेज आवि फायनावन्शअल मनॅेजमेंटचे मागिदशिन वदले जात.े 

५. पणु्यश्लोक अविल्यादिेी िोळकर मविला स्टाटयअप योजना- ही महाराष्ट्र सरकारची मवहलांसाठीची सिाित महत्त्िाची निी योजना 

आह.े: मवहलांच्या नेततृ्िाखालील स्टाटिअप्सना आवथिक मदत करून त्यांना स्िािलंबी बनििे ह ेमखु्य उवद्दष्ट आह.ेस्टाटिअपच्या 

सरुुिातीच्या टप्प्यािर १ लाख त े २५ लाख रुपयांपयांत आवथिक साहाय्य वदल े जाते.वनिडून आलले्या स्टाटिअप्सना शासकीय 

खचािने इनक्यबेूशन आवि मागिदशिन वदले जात.े स्टाटिअपमध्ये वकमान ५१% मालकी मवहलेची असिे आिश्यक आह.े 

मनिला कौशल्य निकासातील मुख्य अडचिी: 

मवहला उद्योजकतलेा चालना दणे्यासाठी कौशल्य विकास अत्यंत आिश्यक असला तरी त्याच्या प्रभािी 

अंमलबजाििीत अनेक सामावजक, आवथिक आवि िैयवक्तक अडचिी येतात.  या अडचिींमळेु मवहलानंा कौशल्य प्रवशक्षिाचा 

पिूि लाभ वमळत नाही. मवहला उद्योजकता आवि कौशल्य विकासाच्या मागाित या अडचिींमळेु अनेकदा मवहलांकडे क्षमता 

असनूही त्या मागे राहतात. 

१. िामावजक आवि कौटंुविक अडथळ-े भारतीय समाजात घरकाम आवि मलुांची जबाबदारी प्रामखु्याने मवहलांिर असते. त्यामळेु 

कौशल्य प्रवशक्षिासाठी परेुसा िेळ काढिे त्यांना कठीि जाते. रूढीिादी मानवसकता असल्यमळेु काही समाजामंध्ये अजनूही 

मवहलानंी बाहरे पडून काम करण्याला वकंिा निीन कौशल्ये वशकण्याला प्रोत्साहन वदल ेजात नाही. प्रवशक्षिासाठी घराबाहरे पडिे 

वकंिा दसुऱ्या शहरात जािे यासाठी कुटंुबाची परिानगी वमळिण्यात अडचिी येतात. 

२. आवथयक अडचिी- अनेक प्रगत आवि तावंिक कोसेसच ेशलु्क जास्त असते, जे सामान्य कुटंुबातील मवहलानंा परिडत नाही. 

स्ितःच्या मालमत्तचेा अभाि असल्यमळेु कजि घेण्यासाठी बँकांकडे गहाि ठेिण्यासाठी स्ितःच्या नािािर मालमत्ता नसल्यामळेु 

भांडिल वमळिण्यात अडचि येत.े 

३. मावितीचा अभाि- अनके मवहलांना सरकारकडून चालिल्या जािाऱ्या मोफत प्रवशक्षि योजनांची मावहती नसते. तसेच 

वडवजटल साक्षरतेच्या अभािामळेु त्या ऑनलाइन मावहती वकंिा संधी शोध ूशकत नाहीत. 

४. पायाभतू िवुिधांची कमतरता- ग्रामीि भागात कौशल्य विकास कें द्रांचा अभाि असल्यमळेु अनेक कौशल्य विकास कें द्र ेशहरात 

असतात, त्यामळेु ग्रामीि मवहलांना वतथे पोहोचिे शक्य होत नाही. अनेक सरुक्षचेे प्रश्न वनमािि होतात,  प्रिासाची साधने उपलब्ध 

नसिे वकंिा सरुवक्षततचेी भीती यामळेु मवहला प्रवशक्षिास जािे टाळतात. 

५. तांवत्रक आवि मानविक भीती- तिंज्ञानाची भीती बदलत्या तिंज्ञानासोबत जळुिनू घेताना सरुुिातीला अनेक मवहलामंध्ये भीती 

वकंिा न्यनूगंड असतो. माकेवटंग कौशल्यांचा अभाि असल्यमळेु उत्पादन तयार करण्याचे कौशल्य असनूही त े विकण्याच ेधाडस 

वकंिा कौशल्य कमी पडत.े 

कौशल्य निकासाचा मनिला उद्योजकतेिरील प्रभाि: 

१. आत्मविश्वाि आवि वनिययक्षमता- जवे्हा एखादी मवहला व्यािसावयक कौशल्य आत्मसात करते, तेव्हा वतचा स्ितःच्या 

क्षमतेिरचा विश्वास िाढतो. यामळेु त्या धाडसाने वनििय घेऊ शकतात आवि व्यिसायातील जोखीम पत्करण्यास तयार होतात. 

२. उत्पन्नात िाढ आवि आवथयक स्थैयय- कुशल विरुद्ध अकुशल: अभ्यासानुसार, प्रवशवक्षत मवहला उद्योजक अकुशल मवहलांच्या 

तुलनते ३०% ते ४०% अवधक उत्पन्न वमळितात.त्यांना आपल्या उत्पादनाची गिुित्ता कशी िाढिायची ह े मावहत असल्यान े

त्यांना बाजारात चागंला भाि वमळतो. 

३. तांवत्रक िाक्षरता आवि वडवजटलायझेशन- ई-कॉमसि: 'वस्कल इवंडया' मळेु अनेक मवहलांनी आपल े उत्पादन Amazon, 

Flipkart वकंिा Etsy िर विकण्यास सरुुिात केली आह.े वडवजटल पेमेंट: यपूीआय आवि सोशल मीवडया माकेवटंगच्या 

कौशल्यामळेु ग्रामीि भागातील मवहलाचंे घरगतुी उद्योग आता जागवतक स्तरािर पोहोचत आहते. 

४. पारंपररक व्यििायाचंे आधवुनकीकरि- कौशल्य विकासामळेु पारंपररक व्यिसायांना आधवुनक रूप वमळाले आह.े कोल्हापरुात 

मवहलानंी पारंपररक 'कोल्हापरुी चप्पल' बनिण्याच ेप्रगत प्रवशक्षि घेतल्यामळेु आता त्या चपलाचंे निनिीन वडझाईन्स परदशेात 

वनयाित करत आहते. खाद्य प्रवक्रया साध्या लोिचे-पापड उद्योगाच े रूपातंर आता 'FSSAI' मानांकन प्राप्त ब्रँडेड उद्योगात झाल े

आह.े 

५. नटेिवकिं र् आवि िाजारपेठ जोडिी- प्रवशक्षि कायिक्रमामंळेु मवहलांना इतर उद्योवजकांशी जोडल ेजाण्याची संधी वमळत.े यामळेु 

कच्चा माल कोठून घ्यािा आवि माल कोठे विकािा, याची साखळी तयार होण्यास मदत होते 

https://iipublications.com/iipimrj/


Journal homepage: https://iipublications.com/iipimrj/                                                       269 | P a g e  

IIP : International Multidisciplinary Research Journal (IIPIMRJ) 

Vol. 3 No. Issue - I (January-March) (2026) 

ISSN: 3049-2734 
 

 

सारांश: 

मवहला उद्योजकतेचा विकास हा आवथिक प्रगतीबरोबरच सामावजक सक्षमीकरिासाठी अत्यंत आिश्यक आह.े मवहलांना 

उद्योजक बनण्यासाठी केिळ भाडंिल उपलब्ध असिे परेुसे नसनू योग्य कौशल्ये, ज्ञान आवि आत्मविश्वास असिे वततकेच 

महत्त्िाचे आह.े या दृष्टीन े कौशल्य विकास कायिक्रम मवहला उद्योजकतेला चालना दणे्यात मोलाची भवूमका बजाितात.कौशल्य 

विकासामळेु मवहला केिळ 'स्ियंरोजगारी' न राहता 'रोजगार दिेाऱ्या' बनत आहते. एमएसडीई च्या अहिालानुसार, कौशल्य प्राप्त 

केलेल्या प्रत्येक १० मवहलापंैकी ३ मवहला स्ितःचा छोटा व्यिसाय सरुू करतात, ज्यामळेु स्थावनक पातळीिर रोजगाराच्या निीन 

संधी वनमािि होतात.मवहला उद्योजकता केिळ िैयवक्तक प्रगती नसनू ती सामावजक आवि आवथिक क्रांती आह.े कौशल्य विकास हा 

असा घटक आह ेजो मवहलांना "कामगार" बनिण्याऐिजी "मालक" बनितो. जर आपि ग्रामीि स्तरािर तावंिक आवि वडवजटल 

प्रवशक्षि पोहोचिले, तर आगामी काळात भारत जागवतक स्तरािर मवहला उद्योजकतेच ेकें द्र बनले. कौशल्य विकास हा मवहला 

उद्योजकतेचा खरोखरच 'निा पाया' आह.े केिळ भांडिल दऊेन उद्योजकता िाढत नाही, तर त्या भांडिलाचा योग्य िापर करण्याच े

कौशल्य असिे गरजचेे आह.े जर भारताला ५ वरवलयन डॉलसिची अथिव्यिस्था बनायचे असेल, तर मवहलांच्या कौशल्य 

विकासािर अवधक गुंतििकू करिे अवनिायि आह.े  

कौशल्य विकास हा मवहला उद्योजकतेचा मजबूत पाया आह.े योग्य प्रवशक्षि, मागिदशिन आवि सहाय्य वमळाल्यास 

मवहला यशस्िी उद्योजक बन ू शकतात. मवहला उद्योजकतलेा चालना दणे्यासाठी कौशल्य विकास कायिक्रम अवधक प्रभािी, 

मवहलाकें वद्रत आवि बाजारावभमखु असिे आिश्यक आह.ेकौशल्य विकासामळेु मवहला उद्योजकतेला चालना वमळत े

आत्मविश्वास, आवथिक स्िािलंबन, रोजगारवनवमिती आवि सामावजक सशक्तीकरि या सिि पातळ्यांिर सकारात्मक पररिाम होतो. 

त्यामळेु मवहला उद्योजकता िाढिण्यासाठी सातत्यपिूि कौशल्य प्रवशक्षि आवि समथिन अत्यािश्यक आह.ेभारतात आवि विशेषतः 

महाराष्ट्रात ह ेपररिाम सकारात्मक आहते, परंत ुशहरी ि ग्रामीि भागातील असमानता अजनूही समस्या आह.े मवहला उद्योजकतेचा 

पाया कडक करण्यासाठी कौशल्य प्रवशक्षि, वडवजटल सवुिधा, वित्तीय समािेशन आवि बाजारपेठेचे सखोल प्रवशक्षि आिश्यक 

आह.े ग्रामीि आवि शहरी अशा दोन्ही भागातंील मवहलानंा जर योग्य व्यासपीठ आवि प्रवशक्षि वमळाल,े तर मवहला दशेाच्या 

जीडीपीमध्ये मोठी भर घाल ूशकतात 
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