
An Online Peer-Reviewed / Refereed Journal 

Journal homepage: https://iipublications.com/iipimrj/                                                       1315 | P a g e  

 

 

Copyright © 2025 The Author(s). This is an open access article distributed under the Creative 

Commons Attribution License, (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) which permits 

unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is 

properly cited. 

;                              Vol: 02 No. Issue IV, (October-December) (2025) 

Impact Factor: GSRD-IF: 5.001 

                                                                                                                                              ISSN: 3049-2734 (Online)  

 

AI-आधारित प्रशिक्षण शिरुद्ध पािंपरिक प्रशिक्षण: खळेाड ंच्या कौिल्यिदृ्धीिि 

परिणाम 
प्रा. सािंत अमिशसंह जयशसंगिाि 

शारीररक शशक्षण संचालक, यशवंतराव चव्हाण कॉलेज ऑफ सायन्स,कराड 

 

Article Info ABSTRACT 

  
Article History: 

Received: 15th Dec 2025 

Accepted: 19th Dec 2025 

Published: 20th Dec 2025 

खेळाड ूंच्या प्रशिक्षणाच्या पद्धतीमध्ये तूंत्रज्ञानाच्या वाढत्या प्रभावामुळे AI-आधारित प्रशिक्षण (AI-

Coaching) एक महत्त्वाच े साधन म्हण न उदयास आले आह.े हा सूंिोधन पेपि पािूंपरिक 

प्रशिक्षण (Traditional Coaching) आशण AI-आधारित प्रशिक्षण याूंच्यातील फिक, 

वैशिष््टये आशण खेळाड ूंच्या कौिल्यवदृ्धीवि होणािा त्याूंचा परिणाम याूंची तुलनात्मक तपासणी कितो.  

 पािूंपरिक प्रशिक्षण पद्धती मानवी अूंतज्ञाान, वैयशिक अनुभव आशण प्रत्यक्ष सूंवाद यावि 

आधारित असतात, ति AI-आधारित प्रशिक्षण अत्याधशुनक डेटा ॲनाशलशसस, मिीन लशनिंग 

अल्गोरिदम आशण रिअल-टाइम फीडबॅक याूंचा वापि किते. या अभ्यासाचा मुख्य उद्देि दोन्ही 

पद्धतींचा खेळाड ूंच्या िािीरिक, ताूंशत्रक, िणनीशतक आशण मानशसक कौिल्याूंच्या शवकासावि कसा 

परिणाम होतो, ह ेिोधणे आह.े  

 शनष्कर्ािंवरून असे शदस न येते की AI-आधारित प्रशिक्षण शवशिष्ट, मोजता येण्याजोगा 

आशण वस्तुशनष्ठ डेटा प्रदान करून प्रशिक्षणाची अच कता वाढवते, ति पािूंपरिक प्रशिक्षण पद्धती 

भावशनक आधाि आशण अनुभवाशधशष्ठत मागादिान किण्यात महत्त्वप णा ठितात. यिस्वी खेळाड ूंच्या 

शवकासासाठी या दोन्ही दृशष्टकोनाूंचे एकत्रीकिण (Integration) किणे हा सवोत्तम मागा अस  

िकतो. 

 
Keywords: 

 

AI-आधारित प्रशिक्षण (AI-Coaching) 

पािूंपरिक प्रशिक्षण (Traditional Coaching) 

खेळाड ूंची कौिल्यवदृ्धी (Player Skill Development) 

डेटा ॲनाशलशसस (Data Analysis) 

खेळ तूंत्रज्ञान (Sports Technology) 

वैयशिकृत प्रशिक्षण (Personalized Training) 

प्रशतशिया आशण मागादिान (Feedback and Guidance) 

यूंत्र शिक्षण (Machine Learning) 

मानवी घटक (Human Element) 

 

Plagiarism Check Report: 

Date of Report: Dec 18, 2025 

Similarity Index: 4% 
Remarks: No significant matching text. All citations and matches are properly referenced. The 
manuscript is considered original. 

 
 
  

IIP 
International Multidisciplinary  
Research Journal 

How to Cite: Sawant, A. J. (2025). AI-आधारित प्रशिक्षण शवरुद्ध पािूंपरिक प्रशिक्षण: खेळाड ूंच्या कौिल्यवदृ्धीवि परिणाम. IIP: 

International Multidisciplinary Research Journal (IIPIMRJ), 2(IV), pp. 1315–1320. 

https://iipublications.com/iipimrj/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/)


Journal homepage: https://iipublications.com/iipimrj/                                                       1316 | P a g e  

IIP : International Multidisciplinary Research Journal (IIPIMRJ) 

Vol. 2 No. Issue - IV (October-December) (2025) 

ISSN: 3049-2734  

 

१. प्रस्तावना (Introduction) 

 िीडा क्षेत्रात खेळाड ूंच्या कामशगिीत सातत्याने सधुािणा किणे ह े प्रशिक्षण प्रशियेच े म ळ उशद्दष्ट आह.े प्रशिक्षणाच्या 

पद्धती काळानुसाि शवकशसत होत गेल्या आहते आशण शवसाव्या ितकाच्या उत्तिाधाात तूंत्रज्ञानाचा प्रवेि या प्रशियेत एक 

िाूंशतकािी बदल घेऊन आला आह.े पािूंपरिक प्रशिक्षण पद्धतीत प्रशिक्षक हा ज्ञानाचा आशण अनुभवाचा कें द्रशबूंद  असतो, जो 

शनिीक्षणात न आशण वैयशिक सूंवादात न मागादिान कितो. याउलट, AI-आधारित प्रशिक्षण म्हणजे कृशत्रम बुशद्धमत्ता (Artificial 

Intelligence) आशण डेटा सायन्सचा वापि करून खेळाड ूंच्या कामशगिीचे शवशे्लर्ण किणे, त्रटुी ओळखणे आशण सधुािणाूंसाठी 

शवशिष्ट शिफािसी प्रदान किणे. 

 तूंत्रज्ञान जसजसे अशधक प्रगत होत आह,े तसतसे प्रशिक्षणाच्या या दोन पद्धतींची तुलना किणे आशण त्याूंचा 

खेळाड ूंच्या सवािंगीण शवकासावि कसा परिणाम होतो, ह ेसमज न घेणे महत्त्वाचे बनल ेआह.े हा िोधशनबूंध AI-आधारित प्रशिक्षण 

आशण पािूंपरिक प्रशिक्षण याूंच्या म लभ त तत्त्वाूंचे शवशे्लर्ण किेल आशण शविेर्त: कौिल्यवदृ्धी, कायाक्षमतचेे मोजमाप, 

वैयशिकृत दृशष्टकोन आशण खेळाड -प्रशिक्षक सूंबूंधाूंवि त्याूंच ेकाय परिणाम होतात, याचा सखोल अभ्यास किेल. 

 आजच्या वेगाने बदलणाऱ्या िीडा शवज्ञानामध्ये प्रशिक्षण हा एक "डायनाशमक प्रोसेस" बनला आह.े डेटा सायन्स, 

शवयिेबल टेक्नॉलॉजी, मोिन टॅ्रशकूं ग, स्माटा ॲनाशलशटक्स या तूंत्रज्ञानाूंनी खेळाड ूंच्या प्रशिक्षणाची सूंकल्पनाच बदलली आह.े 

त्यामळेु पािूंपरिक प्रशिक्षणाच्या सामर्थयाासोबत आधशुनक AI तूंत्रज्ञानाची तलुना किणे आशण या दोन्हींची प्रभावी साूंगड घालणे 

ह ेिीडा सूंिोधनातील महत्वाच ेक्षते्र ठिले आह.े 

२. AI-आधारित प्रशिक्षणाची सूंकल्पना आशण वैशिष््टये (Concept and Features of AI-Coaching) 

२.१. सूंकल्पना 

 AI-आधारित प्रशिक्षण म्हणजे मिीन लशनिंग (Machine Learning), कॉम््यटुि शव्हजन (Computer Vision), 

आशण शबग डेटा ॲनाशलशसस (Big Data Analysis) याूंसािख्या AI तूंत्रज्ञानाचा वापि करून खेळाड ूंच्या कामशगिीचा डेटा 

गोळा किणे, त्याचे शवशे्लर्ण किणे आशण त्या आधािावि वैयशिकृत आशण वस्तुशनष्ठ प्रशिक्षण योजना तयाि किणे होय. 

२.२. प्रमखु वैशिष््टये 

• अच क डेटा शवशे्लर्ण (Accurate Data Analysis): AI अल्गोरिदम मोठ्या प्रमाणात डेटा (उदा. हालचालीचा वेग, 

अच कता, प्रशतशिया वेळ) अत्यूंत कमी वेळेत अच कपणे शवशे्लशर्त कितात, जे मानवी डोळयाूंना सहसा िक्य नसत.े 

उदाहिणार्ा, गोल्फमध्ये शस्वूंगचा कोन (Angle) शकूं वा बास्केटबॉलमध्ये िॉटची 'प्रकािन वेळ' (Release 

Time) शमशलसेकूं दमध्ये मोजणे. 

• रिअल-टाइम फीडबॅक (Real-Time Feedback): सेन्ससा आशण कॅमेऱ्याूंद्वािे AI तत्काळ (Immediate) प्रशतशिया 

दऊे िकते, ज्यामळेु खेळाड ूंना त्याूंच्या चकुा त्वरित सधुािता येतात. 

• वैयशिकृत प्रशिक्षण योजना (Personalized Training Plans): AI प्रत्येक खेळाड च्या शवशिष्ट गिजा, कमकुवतता 

आशण क्षमतेनुसाि प्रशिक्षण योजना तयाि करू िकते. ह े'वन-साईज-शफट्स-ऑल' (One-size-fits-all) दृशष्टकोनापके्षा 

अशधक प्रभावी ठिते. 

• त्रटुी आशण पॅटना ओळखणे (Error and Pattern Identification): AI प्रणाली खेळाड ूंच्या कामशगिीतील स क्ष्म त्रटुी 

आशण वािूंवाि होणाऱ्या चकुाूंच ेपॅटना ओळख  िकत,े जे प्रशिक्षकाला अशधक कें शद्रत प्रशिक्षणासाठी मदत किते. 

२.३. AI-आधारित प्रशिक्षणाच ेउपयोग क्षते्र े

 AI-Coaching खालील प्रमखु िीडा क्षेत्राूंमध्ये प्रभावीपणे वापिले जाते: 

• िीडा शवशे्लर्ण (Sports Analytics): खेळातील पॅटना, गेम फ्लो, पोशजिनल डेटा. 

• इजा प्रशतबूंध (Injury Prevention): ििीिाचा भाि (Load), र्कवा, जोखीम-घटक टॅ्रशकूं ग. 

• शफटनेस मॉशनटरिूंग: VO2 Max, HRV, Gait analysis. 
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• टॅलेंट आयडेंशटशफकेिन: लहान वयातील खेळाड ूंच्या कौिल्याूंचा डेटा-आधारित अूंदाज. 

३. पािूंपरिक प्रशिक्षणाची सूंकल्पना आशण वैशिष््टये (Concept and Features of Traditional Coaching) 

३.१. सूंकल्पना 

 पािूंपरिक प्रशिक्षण ह ेमखु्यत्वे प्रशिक्षकाचा अनभुव, खेळाड -प्रशिक्षक याूंच्यातील वैयशिक सूंवाद, शनिीक्षण 

(Observation) आशण प्रेिणा या मानवी घटकाूंवि आधारित असते. यामध्ये प्रशिक्षक खेळाड च्या सूंप णा व्यशिमत्त्वाचा शवचाि 

करून मागादिान कितो. 

३.२. प्रमखु वैशिष््टये 

• अनभुवाधारित अूंतज्ञाान (Experience-Based Intuition): पािूंपरिक प्रशिक्षकाूंकडे अनेक वर्ािंच्या अनुभवात न 

शवकशसत झाललेे अूंतज्ञाान असत,े जे त्याूंना खेळाड च्या िािीरिक आशण मानशसक शस्र्तीच ेत्वरित आकलन किण्यास 

मदत किते. 

• भावशनक आशण मानशसक आधाि (Emotional and Mental Support): प्रशिक्षक खेळाड साठी मागादिाक, प्रिेणा 

दणेािा आशण भावशनक आधाि दणेािा असतो. ह ेनातेसूंबूंध (Rapport) खेळाड च्या मानशसक लवशचकतसेाठी 

(Mental Resilience) अत्यूंत महत्त्वाच ेठिते. 

• प्रत्यक्ष सूंवाद आशण िािीरिक प्रात्यशक्षके (Direct Communication and Physical Demonstrations): 

प्रशिक्षक स्वतः प्रात्यशक्षक दाखव न शकूं वा तोंडी स चना दऊेन कौिल्ये शिकवतो. वैयशिक सूंवादामळेु स चनाूंचा अर्ा 

खेळाड पयिंत प्रभावीपणे पोहोचतो. 

• सामदुाशयक भावना आशण सूंघकाया (Team Spirit and Teamwork): पािूंपरिक पद्धती सूंघातील खळेाड ूंमध्ये 

समन्वय, शवश्वास आशण सामदुाशयक भावना शनमााण किण्यावि अशधक लक्ष कें शद्रत कितात. 

३.३. पािूंपरिक प्रशिक्षणाचे उपयोग क्षेत्र े

• ताूंशत्रक कौिल्याूंची म लभ त पायाभिणी 

• खेळाड ूंची म ल्ये, शिस्त, प्रिेणा शवकशसत किण े

• खेळातील अनभुवावि आधारित तात्काळ शनणायक्षमता वाढवण े

• मानवी भावनाूंचा समज शवकशसत किण े

 

४. कौिल्यवदृ्धीवि होणाऱ्या परिणामाूंची तुलना (Comparison of Impact on Skill Development) 

मापदूंड 

(Parameter) 
AI-आधारित प्रशिक्षण (AI-Coaching) पािूंपरिक प्रशिक्षण (Traditional Coaching) 

माशहतीचा स्रोत 
सेन्ससा, कॅमेिे, डेटा ॲनाशलशसस (वस्तुशनष्ठ 

डेटा) 
वैयशिक शनिीक्षण, अनभुव, अूंतज्ञाान (आत्मशनष्ठ आकलन) 

प्रशतशिया 

(Feedback) 

त्वरित, मोजता येण्याजोगी, शवशिष्ट आशण 

डेटा-चाशलत 
अनुभवजन्य, वणानात्मक, प्रशिक्षकाच्या वेळेनुसाि 

वैयशिकिण 
प्रत्येक खेळाड च्या डेटावि आधारित 

अत्यूंत शवशिष्ट 
प्रशिक्षकाच्या अनुभवानुसाि आशण गिजेनुसाि बदल 

मानशसक घटक 
डेटा-आधारित वस्तुशनष्ठ ध्येय आशण 

प्रगती टॅ्रशकूं ग 
भावशनक समर्ान, प्रिेणा, खेळाड -प्रशिक्षक सूंबूंधाूंवि आधारित 

ताूंशत्रक कौिल्ये स क्ष्म हालचालींच ेशवशे्लर्ण करून प्रात्यशक्षके आशण वािूंवाि सिावाद्वािे स्नाय ूंची आठवण 
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मापदूंड 

(Parameter) 
AI-आधारित प्रशिक्षण (AI-Coaching) पािूंपरिक प्रशिक्षण (Traditional Coaching) 

अच कतेत सधुािणा (Muscle Memory) शवकशसत किणे 

िणनीशतक क्षमता 
प्रशतस्पधी डेटाचे शवशे्लर्ण करून इष्टतम 

िणनीतींची शिफािस 

खेळातील अनभुव आशण 'रिअल-टाइम' परिशस्र्तीचे आकलन 

करून मागादिान 

४.१. ताूंशत्रक कौिल्याूंवि परिणाम 

• AI: AI-आधारित प्रणाली 'बायोमकॅेशनक्स' (Biomechanics) चा स क्ष्म अभ्यास करून खेळाड च्या तूंत्रातील 

(Technique) सवाात लहान त्रटुी ओळख  िकत.े उदा. धावण्याच्या िैलीतील ऊजाा गळती शकूं वा फेकण्याच्या 

शियेतील चकुीचा कोन. यामळेु तूंत्रात डेटा-चाशलत अच क सधुािणा किणे िक्य होते. 

• पािूंपरिक: पािूंपरिक प्रशिक्षणात ताूंशत्रक कौिल्ये वािूंवाि सिाव (Repetition) आशण प्रशिक्षकाच्या डोळयाूंनी 

केलेल्या शनिीक्षणात न सधुािली जातात. प्रशिक्षक योग्य 'शफशलूंग' (Feeling) आशण 'रिदम' (Rhythm) शवकशसत 

किण्यावि लक्ष कें शद्रत कितात. 

४.२. िणनीशतक कौिल्याूंवि परिणाम 

• AI: AI प्रणाली प्रशतस्पधाकाूंच्या डेटाच ेशवशे्लर्ण करून त्याूंच्या हालचालींच ेपटॅना (Patterns) ओळख  िकत ेआशण 

खेळाड ला 'गेम ्लॅन' (Game Plan) आशण 'इन-गमे' शनणाय घेण्यासाठी सूंभाव्यता-आधारित शिफािसी प्रदान करू 

िकते. 

• पािूंपरिक: अनुभवी प्रशिक्षक 'खेळाची समज' (Game Sense) आशण 'परिशस्र्तीच ेआकलन' (Situational 

Awareness) शवकशसत किण्यावि भि दतेात. ते प्रत्यक्ष खेळादिम्यान त्वरित शनणाय घेण्याचे कौिल्य (Decision 

Making) शिकवतात. 

४.३. मानशसक आशण भावशनक घटक 

 खेळाड ूंच्या कामशगिीत मानशसक कठोिता (Mental Toughness) आशण आत्मशवश्वास महत्त्वाचा असतो. 

• AI: AI खेळाड ला वस्तुशनष्ठ प्रगती अहवाल दऊेन आत्मशवश्वास वाढवण्यास मदत करू िकते, पिूंत ुते मानवी 

सहानुभ ती शकूं वा भावशनक समर्ान दऊे िकत नाही. 

• पािूंपरिक: पािूंपरिक प्रशिक्षकाची भ शमका खेळाड साठी 'मेंटॉि' (Mentor) ची असत.े अपयिाच्या वेळी प्रोत्साहन दणेे, 

दबाव हाताळण्यास शिकवणे आशण वैयशिक समस्या समज न घेणे, ह ेमानवी प्रशिक्षणाच ेअशवभाज्य अूंग आह,े जे AI 

दऊे िकत नाही. 

४.४. कामशगिीच्या मोजमापामध्ये फिक 

• AI: GPS, accelerometers, motion-capture कॅमेिे वापरून अत्यूंत स क्ष्म डेटा शमळवतो. 

• पािूंपरिक: प्रशिक्षक शनिीक्षण व अनुभवात न म ल्याूंकन कितो; काही वेळा ह ेव्यशिशनष्ठ अस  िकते. 

५. AI-Coaching च्या मयाादा आशण आव्हाने (Limitations and Challenges of AI-Coaching) 

 AI-आधारित प्रशिक्षण अनेक फायद ेदते,े पिूंतु त्याच्या काही मयाादा आशण आव्हाने आहते: 

• अशत-अवलूंशबत्व (Over-reliance): खेळाड  शकूं वा प्रशिक्षकाूंनी केवळ डेटावि अवलूंब न िाशहल्यास, ते मानवी 

अूंतज्ञाान आशण 'आउट-ऑफ-द-बॉक्स' शवचाि किण्याची क्षमता गमाव  िकतात. 

• तूंत्रज्ञानाची शकूं मत (Cost of Technology): प्रगत AI साधने, सेन्ससा आशण सॉफ्टवेअिची शकूं मत ख प जास्त अस  

िकते, ज्यामळेु लहान क्लब शकूं वा गिीब दिेाूंसाठी त ेवापिणे कठीण होत.े 
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• डेटा गोपनीयता (Data Privacy): खेळाड ूंच्या वैयशिक कामशगिीचा आशण िािीरिक माशहतीचा डेटा गोपनीय ठेवणे ह े

एक मोठे आव्हान आह.े 

• मानवी स्पिााचा अभाव (Lack of Human Touch): AI प्रणाली प्रिेणा, भावशनक बूंध शकूं वा 'कोशचूंगची कला' 

(Art of Coaching) समज  िकत नाही. 

• कौिल्याूंच्या ‘शिएशटव्ह असॅ्पेक्ट’ मध्य ेमयाादा: AI फि उपलब्ध डेटावि काम किते; ‘फ्लॅि ऑफ जीशनअस’ 

प्रकािच्या शिएशटव्ह तूंत्राूंना ओळखणे कठीण. 

• ग्रामीण/शवकसनिील क्षते्राूंमध्ये उपलब्धतेचा अभाव: इूंटिनेट, उपकिणे, प्रशिशक्षत व्यिी नसल्यास AI चा वापि 

मयााशदत िाहतो. 

 

६. AI आशण पािूंपरिक प्रशिक्षणाचे एकत्रीकिण: सवोत्तम मागा (Integration: The Best Way Forward) 

 या दोन्ही पद्धतींच्या तलुनात्मक अभ्यासात न ह ेस्पष्ट होते की, AI-आधारित प्रशिक्षण आशण पािूंपरिक प्रशिक्षण ह े

एकमेकाूंना प िक (Complementary) आहते, प्रशतस्पधी (Competitive) नाहीत. खेळाड ूंच्या जास्तीत जास्त 

कौिल्यवदृ्धीसाठी या दोन पद्धतींच ेएकत्रीकिण (Hybrid Approach) हा सवोत्तम मागा आह.े 

• AI डेटा + प्रशिक्षकाचे अूंतज्ञाान: AI ने प्रदान केललेा वस्तुशनष्ठ डेटा (उदा. र्कवा, त्रटुींचे प्रमाण) प्रशिक्षकाच्या 

अनुभवाधारित अूंतज्ञाानािी जळुव न, प्रशिक्षणाला अशधक अच क आशण प्रभावी बनवता येते. 

• वेळेचे व्यवस्र्ापन: AI पनुिावतृ्ती आशण डेटा सूंकलनाची काम ेकरून प्रशिक्षकाचा वेळ वाचव  िकत,े ज्यामळेु 

प्रशिक्षक खेळाड ूंसोबत वैयशिक सूंवाद, मानशसक तयािी आशण िणनीशतक चचाा यावि अशधक लक्ष कें शद्रत करू 

िकतो. 

• शनिूंति शिक्षण: AI प्रणाली प्रशिक्षकाूंना खेळातील नवीनतम ट्रेंड आशण पद्धतींबद्दल माशहती दऊेन त्याूंच्या 'सातत्यप णा 

व्यावसाशयक शवकासासाठी' (Continuous Professional Development) मदत करू िकते. 

• मानवी प्रशिक्षक + AI शसस्टम = सूंप णा प्रशिक्षण मॉडेल 

या मॉडेलमध्य ेAI ह े"डायग्नोशस्टक ट ल" ति प्रशिक्षक हा "शडशसजन-मेशकूं ग एक्स्पटा" म्हण न काम कितो. 

• हायशिड मॉडेलच ेफायद:े 

o शनणाय त्रटुी कमी 

o अशधक वैयशिकृत प्रशिक्षण 

o मानशसक व भावशनक बळकटी 

o अशधक वैज्ञाशनक आशण मोजमापाधारित प्रगती 

७. शनष्कर्ा (Conclusion) 

 AI-आधारित प्रशिक्षण आशण पािूंपरिक प्रशिक्षण दोन्ही खेळाड ूंच्या कौिल्यवदृ्धीसाठी आपापल्या जागी महत्त्वाचे 

आहते. AI तूंत्रज्ञान खेळाड ूंच्या ताूंशत्रक आशण िािीरिक कामशगिीच ेशवशे्लर्ण करून प्रशिक्षणाला अच कता, वस्तुशनष्ठता आशण 

वैयशिकिण प्रदान कित.े याउलट, पािूंपरिक प्रशिक्षण खेळाड ूंना भावशनक आधाि, प्रेिणा, नशैतक म ल्ये आशण मानशसक कठोिता 

प्रदान करून त्याूंच्या सवािंगीण शवकासासाठी महत्त्वप णा ठिते. 

 खेळाच्या भशवष्यात, केवळ तूंत्रज्ञानाचा वापि पिेुसा नाही, ति प्रशिक्षणाच्या मानवी आशण ताूंशत्रक घटकाूंच े योग्य 

सूंतुलन (Optimal Balance) िाखणे आवश्यक आह.े AI-आधारित साधने ही प्रशिक्षकाच ेसहाय्यक (Assistant) म्हण न काम 

कितील, प्रशिक्षकाची जागा घेणािे म्हण न नाही. Hybrid Coaching Model स्वीकारून िीडा जगतातील खेळाड  त्याूंच्या 

क्षमतेच्या शिखिावि पोहोच  िकतील. 

 भशवष्यातील िीडा प्रशिक्षण प्रणाली प णापणे AI वि आधारित नसेल, शकूं वा प णापणे पािूंपरिक िाहणािही नाही. या 
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दोन्ही पद्धतींचा योग्य मेळ साधणे— म्हणजचे Hybrid Coaching Model—हा खेळाड ूंच्या सवािंगीण शवकासासाठी सवााशधक 

प्रभावी ठिेल. मानव-आधारित प्रिेणा आशण AI-आधारित अच कता याूंचे सूंयोजन िीडा क्षेत्रासाठी िाूंशतकािी ठिणाि आह.े 
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