
An Online Peer-Reviewed / Refereed Journal 

Journal homepage: https://iipublications.com/iipimrj/                                                       1184 | P a g e  

 

 

Copyright © 2025 The Author(s). This is an open access article distributed under the Creative 

Commons Attribution License, (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) which permits 

unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is 

properly cited. 

;                              Vol: 02 No. Issue IV, (October-December) (2025) 

Impact Factor: GSRD-IF: 5.001 

                                                                                                                                              ISSN: 3049-2734 (Online)  

 

21व्या शतकातील सामाजिक परिवततनाांतर्तत महर्षी कव ेस्त्री जशक्षण सांस्थचे े

मजहला सबलीकिणातील योर्दान : एक सखोल अभ्यास 
1सांशोधक भुिबळ वर्षातिाणी जवियकुमाि, 2मार्तदशतक डॉ अतलु र्ायकवाड 

संशोधन कें द्र सौ. ननर्मलाताई नशक्षणशास्त्र र्हानिदयालय ि संशोधन कें द्र ता. भोर 

 

Article Info ABSTRACT 

  
Article History: 

Received: 15th Dec 2025 

Accepted: 19th Dec 2025 

Published: 20th Dec 2025 

भारतीय समाजात महिलाांचे हिक्षण, सक्षमीकरण आहण सर्ाांगीण हर्कास िा 

िाश्वत हर्कासाचा मलूभतू घटक आि.े मिाराष्ट्रातील मिर्षी धोंडो केिर् करे् 

याांनी स्थापना केललेी मिर्षी करे् स्त्री हिक्षण सांस्था (MKSSS) महिलाांच्या 

सामाहजक, िैक्षहणक आहण आहथिक उन्नतीसाठी 125 र्र्षाांिून अहधक काळ 

कायिरत आि.े या पेपरमध्ये सांस्थेच्या उपक्रमाांचे, हिक्षणाच्या हर्हर्ध मॉडेल्सचे, 

सामाहजक िस्तक्षपेाांचे आहण महिलाांच्या िाश्वत हर्कासार्र झालेल्या 

पररणामाांच े हर्शे्लर्षण करण्यात आले आि.े या सांिोधनाचा मखु्य उद्देि मिर्षी 

स्त्री हिक्षण सांस्थेने महिलाांच्या सर्ाांगीण र् िाश्वत हर्कासासाठी केलेल्या 

योगदानाचा अभ्यास करणे िा आि.े सांस्थेने गेल्या कािी दिकाांमध्ये महिला 

हिक्षण, स्र्ार्लांबन, आरोग्य, उद्योजकता, हडहजटल सक्षमीकरण आहण 

सामाहजक पररर्तिन या क्षते्ाांत मित्त्र्पणूि कायि केले आि.े या अभ्यासातून 

सांस्थेच्या उपक्रमाांचा महिला हर्द्याहथिनींच्या जीर्नमानार्र झाललेा सकारात्मक 

प्रभार् अधोरेहित करण्यात आला आि.े 
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1. प्रस्तार्ना (Introduction) 

 21र्े ितक ि ेहर्ज्ञान-तांत्ज्ञान, माहितीक्राांती, जागहतकीकरण आहण सामाहजक न्याय याांच्या सांयोगातून हनमािण झालेल्या 

पररर्तिनाांच ेितक आि.े या पररर्तिनाांच्या मध्यर्ती हठकाणी महिला सबलीकरण िा अत्यांत मित्त्र्ाचा मदु्दा आि.े महिलाांच ेहिक्षण, 

रोजगार, नतेतृ्र्, हडहजटल कौिल्ये आहण उद्योजकता िी समाजाच्या प्रगहतची रै्हिष््टये मानली जातात. या पररर्तिनाच्या 

पाश्विभमूीर्र मिर्षी करे् स्त्री हिक्षण सांस्था (MKSSS) महिलाांच्या हर्कास आहण सबलीकरणासाठी आधहुनक, नाहर्न्यपणूि आहण 

बिुआयामी कायि करत.े सांस्था हिक्षण, तांत्ज्ञान, कौिल्य, उद्योजकता, मलू्यसांस्कार, आरोग्य आहण सामाहजक सिभाग या सर्ि 

स्तराांर्र महिलाांना सक्षम बनर्ते. त्यामळेु MKSSS ि ेमहिला सबलीकरणाच ेएक प्रेरणादायी मॉडेल ठरते. भारतातील महिलाांची 

हस्थती ऐहतिाहसकदृष््टया सामाहजक रूढी, गररबी, हनरक्षरता आहण असमानता याांमळेु प्रभाहर्त झाली आि.े हिक्षण ि ेमहिलाांच्या 

स्र्ातांत्र्याच,े रोजगाराच ेआहण सामाहजक प्रहतषे्ठच ेप्रमिु साधन मानल ेजाते. मिर्षी करे् याांनी 1896 मध्ये महिलाांच्या हिक्षणासाठी 

स्र्तांत् सांस्था उभारून भारतीय समाजाला आधहुनक हदिेन ेनेणारा आदिि ठेर्ला. आज MKSSS िी सांस्था प्रगत स्त्री हिक्षणाची, 

कौिल्यहर्कासाची आहण स्र्ार्लांबनाची अग्रणी सांस्था म्िणनू ओळिली जाते. भारतात महिलाांच्या हिक्षणाला सामाहजक, 

आहथिक आहण साांस्कृहतक बांधनाांमळेु दीघिकाळ दयु्यम स्थान हमळत आले. अिा पररहस्थतीत मिर्षी स्त्री हिक्षण सांस्थेने महिलाांच्या 

हिक्षणाला नरे् आयाम दते त्याांना आत्महनभिर आहण सक्षम नागररक बनहर्ण्याचे कायि केले आि.े जागहतक स्तरार्र िाश्वत 

हर्कासासाठी महिला हिक्षणाची आर्श्यकता मान्य करण्यात आली आि.े या सांिोधनात सांस्थेच्या उपक्रमाांचा िाश्वत हर्कासािी 

असलेला सांबांध तपासला आि.े िाश्वत हर्कास साधण्यासाठी समाजातील प्रत्येक घटकाच ेसर्ाांगीण सक्षमीकरण आर्श्यक आि.े 

हर्िेर्षतः महिलाांचे हिक्षण, आरोग्य, रोजगार, आहथिक स्थैयि आहण सामाहजक सिभाग िा िाश्वत हर्कासाचा पाया मानला जातो. 

भारतात महिलाांच्या हिक्षणासाठी कायि करणाऱ्या सामाहजक सधुारणाांमध्ये मिर्षी धोंडो केिर् करे् याांचे योगदान अत्यांत मित्त्र्ाच े

आि.े 

2. 21व्या ितकातील सामाहजक पररर्तिनाची गरज र् पाश्विभमूी 

2.1 माहिती तांत्ज्ञान क्राांतीचे यगुइांटरनेट, स्माटिफोन, AI, रोबोहटक्स यामळेु समाज हडहजटल िोत आि.ेहडहजटल साक्षरता िी 

हिक्षणाची मखु्य गरज बनत.े महिलाांसाठी ऑनलाइन हिक्षण, कामाचे पयािय र्ाढतात. 

2.2 जागहतक स्पधाित्मकततेील र्ाढ 

जागहतकीकरणामळेु रोजगाराच्या नर्ीन सांधी उभ्या राितात. कौिल्याधाररत र् नर्तांत्ज्ञानाच्या ज्ञानाची मागणी र्ाढते. 

2.3 महिला हिक्षणात र्ाढललेी जाणीर् 

मलुींच्या उच्च हिक्षणाच ेप्रमाण र्ाढत.े पालक र् समाजाची मानहसकता बदलते. 

कायिक्षेत्ात महिलाांची उपहस्थती र्ाढते. 

2.4 सामाहजक मलू्यव्यर्स्थेतील बदल 

स्त्री–परुुर्ष समानता, मानर्ी िक्क, सरुहक्षतता र् न्याय याांचा स्र्ीकार. लैंहगक असमानतचेी जाणीर् आहण हर्रोध र्ाढतो. 

2.5 उद्योजकता र् आहथिक स्र्ार्लांबनाची गरज 

महिलाांसाठी स्र्ार्लांबी व्यर्साय, लघउुद्योगाांची र्ाढती सांधी. 21व्या ितकातील अथिव्यर्स्था “Women-Centric 

Businesses” सक्षम बनर्ते. 

3. अभ्यासाची उहद्दष्ट े

1. 21व्या ितकातील सामाहजक पररर्तिनाची रै्हिष््टये स्पष्ट करणे. 

2. MKSSS च्या िैक्षहणक र् सामाहजक उपक्रमाांचा सिोल अभ्यास करणे. 

3. या उपक्रमाांमधनू महिलाांचे बिआुयामी सबलीकरण कसे घडते ि ेसमजणे. 

4. सांस्थेच्या कायािचा सामाहजक, आहथिक आहण र्ैयहिक पररणाम हर्शे्लहर्षत करणे. 

4. सांिोधन पद्धत 

सांस्थेचे अिर्ाल, माहितीपत्क, सांकेतस्थळ हर्शे्लर्षण,  हर्द्याहथिनी र् हिक्षकाांच े मलुाित–आधाररत माहिती,प्रत्यक्ष कायिक्रमाांच े

हनरीक्षण गणुात्मक सांिोधन पद्धत र्ापरललेी आि.े 

5. मिर्षी करे् स्त्री हिक्षण सांस्थेचा पररचय 

स्थापना: 1896, सांस्थापक: मिर्षी धोंडो केिर् करे् 

उहद्दष्ट: “हस्त्रयाांच्या हिक्षणाद्वारे त्याांचे सांपणूि सबलीकरण” 

सांस्था आज 64 पके्षा अहधक स्र्तांत् िैक्षहणक सांस्था चालर्त े

बालर्ाडी ते व्यार्साहयक हिक्षण, अहभयाांहत्की, नहसांग, व्यर्स्थापन, IT, कौिल्य हर्कास कें द्र ेइत्यादींचा समार्ेि 
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6. 21व्या ितकातील सामाहजक पररर्तिनाांतगित MKSSS च ेसहर्स्तर योगदान 

6.1 आधहुनक र् प्रगत हिक्षण व्यर्स्था 

मलुींसाठी सरुहक्षत, सहुर्धायिु आहण मलू्याधाररत र्ातार्रण हर्ज्ञान, तांत्ज्ञान, व्यर्स्थापन, नहसांग, आहकि टेक्चर, IT अिा हर्हर्ध 

क्षेत्ाांमध्ये उच्च हिक्षण िैक्षहणक गणुर्ते्तला आांतरराष्ट्रीय स्तरार्र मान्यता हमळण्यास सरुुर्ात झाली. 

रोजगाराहभमिु आहण कौिल्यकें हद्रत अभ्यासक्रम 

6.2 हडहजटल र् ताांहत्क सबलीकरण (Digital Empowerment) स्माटि क्लासरूम र् हडहजटल लायब्ररी LMS (Learning 

Management System) ई-कां टेंट, ई-परीक्षा, ऑनलाइन प्रकल्प Robotics, Coding, Python, AI आधाररत प्रहिक्षण Cyber 

Security Awareness 

→ महिलाांमध्ये हडहजटल कौिल्ये र् ताांहत्क आत्महर्श्वास हनमािण 

6.3 कौिल्य हर्कास उपक्रम (Skill Development Initiatives) 

िालील क्षते्ाांमध्ये व्यार्साहयक प्रहिक्षण: 

Fashion Technology, Beauty & Wellness, Bakery, Food Processing Computer Applications, Digital 

Marketing, Graphic DesignTailoring, Handcrafts, Interior Design 

उद्योग सांलग्नता (Industry Collaboration) 

→ ििर र् ग्रामीण मलुींची रोजगार क्षमता प्रचांड र्ाढत े

6.4 महिला उद्योजकता हर्कास (Women Entrepreneurship Development) 

Women Start-up Cell व्यर्साय हनयोजन (Business Plan) प्रहिक्षण उत्पादन–हर्क्री कें द्र ेE-commerce, GST, Finance 

Management प्रहिक्षण स्टाटि-अप इनक्यबेुिन समथिन 

→ महिलाांना स्र्तांत् उद्योग उभारण्यास प्रोत्सािन 

6.5 सामाहजक जागरूकता र् महिला िक्क सांर्धिन 

POSH Act, Domestic Violence Act जनजागतृी आरोग्य, पोर्षण, स्र्च्छता यार्र कायििाळा Self-defense प्रहिक्षण 

ग्रामीण र् र्ांहचत भागात मलुींसाठी हिक्षण र् आरोग्य जागरूकता 

→ सामाहजक पररर्तिनात महिलाांचे नतेतृ्र् हर्कहसत िोत े

6.6 नेततृ्र् र् व्यहिमत्र् हर्कास (Leadership Development) 

Soft Skills, Communication, Public Speaking, Decision Making & Problem Solving 

NSS, NCC, Social Service Projects Youth Leadership Development Camps 

→ महिलाांमध्ये नेततृ्र्ाची क्षमता हर्कहसत 

6.7 आहथिक सबलीकरण कायिक्रम (Economic Empowerment) 

Earn While Learn योजना,Financial Literacy Sessions, Self-Help Groups प्रहिक्षण 

Digital Payments, Online Banking सक्षमता 

→ महिलाांची आहथिक स्र्ायत्तता मजबूत 

6.8 मलू्याहधहष्ठत हिक्षण र् सांस्कार 

सत्य, अहिांसा, समानता, सिकायि, सेर्ाभार्, नीहतमलू्याांर्र आधाररत हिक्षण प्रणाली 

पयािर्रण सांर्धिन उपक्रम→ सामाहजक दृहष्टकोन + नैहतक दृहष्टकोन हर्कहसत 

7. महिला सबलीकरणार्र झालेला पररणाम (Impact Assessment) 

7.1 िैक्षहणक सबलीकरण 

उच्च हिक्षणात महिलाांची सांख्या मोठ्या प्रमाणात र्ाढते, STEM क्षेत्ातिी महिलाांची र्ाढती उपहस्थती 

7.2 आहथिक सबलीकरण नोकरी, स्र्ार्लांबी व्यर्साय, स्टाटि-अप्स कुटुांबातील आहथिक हनणियाांमध्ये महिलाांचा सिभाग र्ाढतो. 

7.3 सामाहजक सबलीकरण 

सामाहजक हनणिय प्रहक्रयेत सहक्रय सिभाग सरुहक्षतता, िक्क, समानता याबाबत जागरूकता समाज बदलण्यासाठी महिलाांची 

"Change Agent" म्िणनू भहूमका 

7.4 र्ैयहिक सबलीकरण 
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आत्महर्श्वास, आत्मसन्मान, आत्महनणिय क्षमता सांर्ादकौिल्य, नेततृ्र्, स्र्ार्लांबन समस्याांर्र मात करण्याची क्षमता र्ाढली. 

५. महिलाांच्या िैक्षहणक हर्कासातील योगदान 

सांस्थेने महिलाांच्या हिक्षणासाठी िालील प्रकारे योगदान हदले आि:े 

५.१ उच्च दजािच ेिकै्षहणक कायिक्रम 

कला, हर्ज्ञान, र्ाहणज्य, तांत्ज्ञान, हिक्षण, आरोग्य या क्षते्ातील पदर्ी र् पदव्यतु्तर अभ्यासक्रम, महिलाांसाठी स्र्तांत् सांिोधन 

सहुर्धा। र्ाढल्या. 

५.२ हडहजटल साक्षरता हर्कास 

सांगणक प्रहिक्षण, हडहजटल हिक्षण साधनाांचा उपयोग ऑनलाइन कोसेसमध्ये सिभागी िोण्याची सांधी हमळाली. 

५.३ ग्रामीण र् आहथिकदृष््टया दबुिल महिलाांसाठी िकै्षहणक सांधी 

अल्प फी-आधाररत हिक्षण,हिष्ट्यर्तृ्ती योजना,हनर्ास व्यर्स्था र् सरुक्षा 

६. महिलाांच्या िाश्वत हर्कासासाठी राबर्ललेे उपक्रम 

६.१ कौिल्य हर्कास (Skill Development) 

हिर्णकाम, फॅिन हडझाइहनांग,सांगणक हिक्षण, उद्योजकता प्रहिक्षण,हडहजटल माकेहटांग, ब्यटूी पालिर कोसि, भार्षा प्रहिक्षण 

६.२ आरोग्य र् पोर्षण (Health and Wellness) 

योग हिहबरे,आरोग्य तपासणी हिहबरे, महिलाांहर्र्षयी आरोग्य जनजागतृी कायिक्रम, मानहसक आरोग्य र् तणार् हनयांत्ण मागिदििन 

हमळाले. 

६.३ सामाहजक सक्षमीकरण (Social Empowerment) 

महिला िक्क र् हर्धी माहिती कायिक्रम, जनजागतृी मोिीम (कन्या भ्रणूित्या, स्र्च्छता, साक्षरता), स्र्सांरक्षण प्रहिक्षण (Self 

Defence) 

७. िाश्वत हर्कासाचे व्यापक पररणाम 

७.१ आहथिक स्र्ार्लांबन 

कौिल्य प्रहिक्षणामळेु अनेक महिलाांनी लघउुद्योग सरुू केले, स्र्यांरोजगार र्ाढला र् आहथिक स्थैयि प्राप्त झाल.े 

७.२ सामाहजक स्थान र्दृ्धी 

हिहक्षत महिलाांच ेसमाजात स्थान उांचार्ल,े हनणियक्षमता र्ाढली आहण कुटुांबातिी त्याांच ेमित्त्र् र्ाढल.े 

७.३ हपढ्याहन्पढ्याांर्रील प्रभार् 

हिहक्षत माता पढुील हपढीलािी हिक्षणासाठी पे्रररत करतात. यामळेु समाजातील हिक्षणस्तर उांचार्ण्यास मदत िोते. 

७.४ पयािर्रणीय जागरूकता 

सांस्थेत पयािर्रणपरूक उपक्रम – र्कृ्षारोपण, प्लॅहस्टकहर्रिीत मोिीम, सौरऊजाि र्ापर – राबर्ले जातात. 

७.५  हिक्षण क्षते्ातील योगदान 

महिलाांसाठी अहभयाांहत्की, नहसांग, आहकि टेक्चर, B.Ed, M.Ed, IT, व्यर्स्थापन अिा हर्हर्ध क्षते्ाांत दजेदार हिक्षण गणुर्त्तापणूि 

हिक्षक, आधहुनक प्रयोगिाळा र् हडहजटल हिक्षण र्ातार्रण उच्च हिक्षणात महिलाांचा सक्रीय सिभाग र्ाढर्णे 

७.६ आहथिक र् व्यार्साहयक सक्षमीकरण 

कौिल्यहर्कास कायिक्रम: फॅिन हडझाईहनांग, सांगणक कौिल्ये, ब्यटूी पालिर, ज्र्ेलरी हडझाईन महिला ITI मधनू ताांहत्क र् 

औद्योहगक कौिल्य प्रहिक्षण महिला उद्योजकता हर्कास, स्टाटिअप मागिदििन अनेक महिलाांनी स्र्तःचा व्यर्साय सरुू करून 

आहथिक सक्षमीकरण साधले आरोग्य र् पोर्षण क्षेत्ातील कायि, हनयहमत आरोग्य तपासणी हिहबरे, योग, ध्यान र् मानहसक आरोग्य 

मागिदििन मातआृरोग्य र् हकिोरी आरोग्य जागरूकता कायिक्रम पोर्षण, स्र्च्छता र् माहसक पाळी स्र्च्छता याबाबत जनजागतृी 

७.७ सामाहजक सक्षमीकरण 

महिला िक्क र् कायदहेर्र्षयक मागिदििन, स्र्सांरक्षण (Self-Defence) प्रहिक्षण 

महिला नतेतृ्र् प्रहिक्षण,लैंहगक सांरे्दनिीलता, समानता र् जनजागतृी उपक्रम 

र्ांहचत र् पररत्यि महिलाांसाठी मदत र् सांरक्षण कें द्र हनमािण केली. 

७.८ पयािर्रणीय िाश्वतता 

र्कृ्षारोपण र् जैर्हर्हर्धता सांर्धिन कायिक्रम प्लाहस्टकमिु र् ऊजाि-कायिक्षम कॅम्पस 

जलसांधारण आहण कचरा व्यर्स्थापन उपक्रम हर्द्याहथिनींमध्ये पयािर्रणपरूक र्तिनाचा प्रसार केला. 

७.९ सांस्थेच्या कायािचा महिलाांर्र झाललेा पररणाम 
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१. िैक्षहणक उन्नती: 

महिलाांना उच्च हिक्षणाची सांधी हमळाली; आत्महर्श्वास आहण गणुर्त्ता र्ाढली. 

२. आहथिक स्र्ार्लांबन: 

महिलाांना रोजगार, उद्योजकता आहण आहथिक सामर्थयि प्राप्त झाल.े 

३. सामाहजक स्थान र्दृ्धी: 

समाजातील महिलाांचे हनणियप्रहक्रयेत स्थान र्ाढले. 

४. आरोग्य सधुारणा: 

िारीररक र् मानहसक आरोग्यात सकारात्मक बदल झाले. 

५. हपढ्याहन्पढ्याांर्रील प्रभार्: 

हिहक्षत माता पढुील हपढीसाठी आदिि र् पे्ररणास्थान ठरल्या. 

६. पयािर्रणपरूक र्तिन: 

सततच्या उपक्रमाांमळेु पयािर्रण सांरक्षणातील जागतृी र्ाढली. 

८. हनष्ट्कर्षि (Conclusion) 

मिर्षी स्त्री हिक्षण सांस्थेने महिलाांच्या हिक्षण, आरोग्य, कौिल्यहर्कास आहण सामाहजक सक्षमीकरणासाठी केललेे योगदान 

लक्षणीय आि.े या सांस्थेच्या उपक्रमाांमळेु महिलाांकडे रोजगारासाठी आर्श्यक क्षमता हनमािण झाल्या असनू त्याांच्या जीर्नमानात 

सकारात्मक बदल हदसनू येतो. िाश्वत हर्कास साधण्यासाठी महिला हिक्षण अत्यार्श्यक असनू या हदिेन ेसांस्थेचे कायि अत्यांत 

प्रभार्ी र् मागिदििक आि.े मिर्षी करे् स्त्री हिक्षण सांस्थेन े महिलाांच्या हिक्षणापासनू आहथिक स्र्ार्लांबन, आरोग्य, सामाहजक 

सक्षमीकरण आहण पयािर्रणीय जागरूकतेपयांत सर्िच क्षेत्ाांत उल्लिेनीय कायि केले आि.े महिलाांचा िाश्वत हर्कास िा समाज 

आहण राष्ट्राच्या प्रगतीचा मलूाधार आि.े MKSSS चे कायि ि ेदिेातील महिला सक्षमीकरणासाठी पे्ररणादायी आहण अनुकरणीय 

आि.े मिर्षी करे् स्त्री हिक्षण सांस्था िी भारतातील महिला सक्षमीकरणाची अग्रगण्य सांस्था आि.े हतच्या कायािमळेु हिक्षण, आरोग्य, 

कौिल्यहर्कास, सामाहजक जागरूकता आहण आहथिक स्र्ार्लांबन या सर्ि पातळयाांर्र महिलाांचा हर्कास साध्य झाला आि.े 

िाश्वत हर्कासाच्या दृष्टीन ेिी सांस्था एक आदिि मॉडेल ठरली आि.े  

९. हिफारसी (Recommendations) 

१. ग्रामीण भागात अहधक प्रहिक्षण कें द्र ेस्थापन करार्ीत. ग्रामीण भागात िािाांचा हर्स्तार करार्ा. 

२. हडहजटल साक्षरता कायिक्रमाांचा हर्स्तार करार्ा. हडहजटल र् ताांहत्क कौिल्य प्रहिक्षणाचा अहधक प्रसार करार्ा 

३. उद्योगक्षेत्ािी सियोग करून इांटनिहिप र् प्लेसमेंट सांधी र्ाढर्ाव्यात. उद्योग-व्यर्साय क्षेत्ािी भागीदारी र्ाढर्ार्ी. 

४. महिलाांसाठी उद्योजकतेच्या हर्िेर्ष प्रकल्पाांना आहथिक सिाय्य उपलब्ध करून द्यारे्. उद्योजकता हर्त्तीय सिाय्यासाठी स्र्तांत् 

कें द्र स्थापन करार्े. 

5. पयािर्रण सांर्धिनातील उपक्रम अहधक मोठ्या प्रमाणात राबर्ारे्त. 
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