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 हबगर शासकीय संस्ा (NGOs) म्िणजे अशा संस्ा ज्या सरकारी 

नसतात, परंत ु त्या समाजातील हिहिध समसयांिर काम करतात. महिला 

सबलीकरणाच्या क्षेत्रात, त्यानंी गेल्या कािी दशकापंासनू मित्त्िाची भहूमका 

बजािली आि.े भारतातील सामाहजक, आह्िक आहण राजकीय पररहस्तीत 

महिलानंा समान संधी हमळिनू दणे्यासाठी त्यांनी सातत्यान ेियत्न केले आिते. 

NGOs महिलांना हशक्षण आहण व्यािसाहयक िहशक्षण दऊेन त्यानंा 

आह ि्कदृष््टया आत्महनभिर बनितात. तसेच, त्यांच्या िककांबद्दल आहण 

कायद्यांबद्दल जागरूकता हनमािण करतात. ग्रामीण आहण दगुिम भागांमध्ये हज्े 

सरकारी आरोग्य सेिा पोिोचत नािीत, हत्े त्या आरोग्य सहुिधा परुितात. 

आह्िक सबलीकरणासाठी, त्या महिलाचंे बचत गट (Self-Help Groups - 

SHGs) तयार करून त्यानंा लिान व्यिसाय सरुू करण्यास मदत करतात. 

याहशिाय, NGOs महिलानंा स्ाहनक सिराज्य संस्ांमध्ये सिभागी िोण्यासाठी 

िोत्साहित करून त्याचंा सामाहजक आहण राजकीय सिभाग िाढितात. 

्ोडकयात, NGOs महिलानंा केिळ मदत करत नािीत, तर त्यांना सितःच्या 

पायािर उभे रािण्यासाठी आिश्यक साधने, ज्ञान आहण आत्महिश्वास दतेात. 

त्यामळेु, भारतीय समाजात महिलांना त्याचंे योग्य स्ान हमळिनू दणे्यासाठी 

त्यांची भहूमका अत्यंत मित्त्िाची आि.े 
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संशोधनाच ेउहद्दष्ट : 

१. महिलानंा आह ि्क, सामाहजक आहण राजकीयदृष््टया सक्षम बनिण्यात हबगर शासकीय संस्ांनी हदलेल्या योगदानाचा सखोल 

अभ्यास करणे. 

२. महिला सबलीकरणाच्या कामात एनजीओसंमोर येणाऱ्या आव्िाने आहण मयािदा शोधणे.  

३. महिला सबलीकरणात यशसिी ठरलेल्या हिहशष्ट एनजीओचं्या कामाचा अभ्यास करणे  

४. महिला सबलीकरणाचे काम अहधक िभािी करण्यासाठी सरकार आहण इतर संस्ांना धोरणात्मक हशफारसी सादर करणे. 

 

संशोधन पद्धती  

 या संशोधनासाठी हमश्र पद्धती (िापरली जाऊ शकत,े ज्यात गणुात्मक आहण संख्यात्मक दोन्िी पद्धतींचा समािेश असेल. 

 

हिषय हििेचन  

महिला सबलीकरणाची संकल्पना:  

 महिला सबलीकरण म्िणजे महिलांना त्यांच्या जीिनािर हनयंत्रण ठेिण्यासाठी आिश्यक असलले े सामर्थयि, संसाधन े

आहण संधी उपलब्ध करून दणेे. िी एक अशी िहिया आि,े ज्यामध्ये महिलांना सितःचे हनणिय सितः घेण्याचा, समाजात 

सहियपणे सिभागी िोण्याचा आहण त्याचं े िकक हमळिण्याचा अहधकार हदला जातो. महिला सबलीकरण केिळ आह्िक 

सिातंत्र्यापरुत ेमयािहदत नािी, तर त ेसामाहजक, शकै्षहणक, राजकीय आहण मानहसक सतरािरिी मित्त्िाचे आि.े  

 महिला सबलीकरण िी एक व्यापक संकल्पना आि.े िी केिळ आह ि्क सिाततं्र्यापरुती मयािहदत नसनू, महिलांना 

जीिनाच्या ित्येक टप्पप्पयािर सक्षम बनिण्यािर भर दतेे. आह्िक सबलीकरणाचा उद्देश महिलांना रोजगाराच्या संधी आहण 

व्यािसाहयक िहशक्षण दऊेन त्यांना सितःच्या पायािर उभे करणे आि.े यामळेु त्या कुटंुबाच्या आह ि्क गरजामंध्ये िातभार लाि ू

शकतात. त्याचिमाणे, शैक्षहणक सबलीकरण ि ेमहिलानंा हशक्षणाच्या समान संधी दऊेन त्यांच्यात आत्महिश्वास िाढिते, ज्यामळेु 

त्या समाजाला अहधक िभािीपणे योगदान दऊे शकतात. सामाहजक सबलीकरण ि ेसमाजातील रूढीिादी हिचार आहण हलगंभेद 

दरू करून महिलांना समान आदर आहण सिातंत्र्य हमळिनू दणे्यािर लक्ष कें हित करत.े यामध्ये महिलािंरील हिसंाचार आहण ि डंा 

यांसारख्या समसया दरू करणे समाहिष्ट आि.े राजकीय सबलीकरण म्िणजे महिलांना राजकारण आहण हनणिय िहियेत सिभागी 

िोण्यासाठी िोत्साहित करणे, जेणेकरून त्याचंे िश्न धोरणांमध्ये िहतहबंहबत िोतील. यासोबतच मानहसक आहण िैयहिक 

सबलीकरण मित्त्िाच ेआि,े जे महिलामंध्ये आत्महिश्वास आहण आत्मसन्मान िाढिनू त्यानंा सितःच ेहनणिय घेण्यास सक्षम करत.े 

्ोडकयात, महिला सबलीकरण म्िणजे महिलांना फि मदत करणे नव्ि,े तर त्यानंा त्यांच्या िककांसाठी लढण्याच ेसामर्थयि दणेे, 

जेणेकरून त्या सिािलंबी आहण सशि जीिन जग ूशकतील. 

 

भारतातील महिला चळिळींचा इहतिास:  

 भारतातील महिला चळिळींचा इहतिास खपू जनुा आहण हिहिध टप्पप्पयामंध्ये हिकहसत झाललेा आि.े या चळिळींनी 

महिलांच्या िककांसाठी, त्यांच्या सामाहजक, आह ि्क आहण राजकीय स्ानासाठी सातत्याने संघषि केला आि.े पहिल्या टप्पप्पयात 

महिला चळिळींनी मखु्यतः सामाहजक आहण धाहमिक सधुारणांिर लक्ष कें हित केले. या काळात राजा राम मोिन रॉय, ईश्वरचिं 

हिद्यासागर, मिात्मा फुले आहण साहित्रीबाई फुल ेयांसारख्या समाजसधुारकांनी मित्त्िाचे काम केल.े त्यांनी सती ि्ा, बालहििाि 

आहण बि पत्नीत्ि यांसारख्या अहनष्ट ि्ाहंिरुद्ध आिाज उठिला आहण महिला हशक्षणाला िोत्सािन हदल.े सतीबंदी कायदा 

(1829), हिधिा पनुहिििाि कायदा (1856) आहण महिलांसाठी शाळा उघडणे (हिशेषतः साहित्रीबाई फुले यांनी पणु्यात) िी या 

टप्पप्पयातील कािी मित्त्िाची उदािरणे आिते. दसुरा टप्पपा (20 िे शतक: सिातंत्र्य चळिळ) असनू  या टप्पप्पयात महिला चळिळी 

सिातंत्र्य लढ्याचा एक अहिभाज्य भाग बनल्या. महिलांनी मिात्मा गांधींच्या नतेतृ्िाखाली असिकार आहण सहिनय कायदभेगं 

आंदोलनात मोठ्या संख्येने भाग घेतला. या काळात, सरोहजनी नायडू, कसतुरबा गांधी आहण कमला नेिरू यांसारख्या महिला 
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नेत्यांनी मित्त्िाची भहूमका बजािली. सिाततं्र्य हमळिणे ि ेया टप्पप्पयाचे मखु्य उहद्दष्ट असले, तरी महिलाचं्या राजकीय सिभागालािी 

यामळेु गती हमळाली. सिातंत्र्यानतंर भारतीय संहिधानान ेमहिलानंा समान िकक हदल,े ज्यामळेु त्यानंा मतदानाचा अहधकार, समान 

संधी आहण इतर कायदशेीर संरक्षण हमळाले. हतसरा टप्पपा (1970 पासनू पढुे: समकालीन चळिळी) असनू िा टप्पपा महिलांच्या 

िककांसाठी आहण लैंहगक समानतेसाठी सिततं्रपणे सरुू झालेल्या चळिळींचा आि.े या काळात, महिलानंी केिळ कायदशेीर 

िककांसाठीच नािी, तर सामाहजक न्याय आहण हलंगभेद दरू करण्यासाठीिी संघषि केला. यामध्ये १९७० आहण १९८०च्या दशकात 

ि ड्ंयामळेु िोणाऱ्या महिलांच्या मतृ्यूंहिरोधात व्यापक आंदोलन सरुू झाल,े ज्यामळेु ि डंा िहतबंधक कायदा, १९६१ अहधक कठोर 

करण्यात आला.  हचपको आंदोलन सारख्या चळिळींमध्ये महिलांनी हनसगािचे संरक्षण करण्यासाठी मित्त्िाची भहूमका बजािली. 

१९९० च्या दशकात महिलांिरील िाढत्या हिसंाचाराच्या हिरोधात अनेक चळिळी सरुू झाल्या, ज्यामळेु लैंहगक छळहिरोधी 

कायद े (आहण कौटंुहबक हिसंाचार िहतबंधक कायदा, २००५ सारखे मित्त्िपणूि कायद े अहसतत्िात आले. महिलांना स्ाहनक 

सिराज्य संस्ांमध्ये 33% आरक्षण हमळाल्यान े त्यांच्या राजकीय सिभागात िाढ झाली या तीन टप्पप्पयांमध्ये भारतीय महिला 

चळिळींनी महिलांच्या सामाहजक, आह्िक, आहण राजकीय हस्तीत िांती घडिनू आणली आि.े आजच्या काळात, या चळिळी 

इटंरनेट आहण सोशल मीहडयाच्या माध्यमातून अहधक िभािीपणे काम करत आिते. 

 

एनजीओ आहण त्यांची भहूमका:  

 महिलानंा आह ि्क, सामाहजक आहण राजकीयदृष््टया सक्षम बनिण्यात हबगर शासकीय संस्ा (NGOs) मित्त्िपणूि 

भहूमका बजाित आिते. या संस्ा सरकारी यंत्रणेच्या बािरे रािनू महिलांच्या िककासाठी आहण त्यांच्या हिकासासाठी काम 

करतात. 

१. आह्िक योगदान : NGOs महिलानंा आह ि्कदृष््टया सक्षम करण्यासाठी हिहिध उपिम राबितात. 

• बचत गट (Self-Help Groups - SHGs): NGOs बचत गट स्ापन करून महिलानंा बचत करण्याची सिय 

लाितात. या गटामंळेु महिलांना कमी व्याजदरात कजि उपलब्ध िोते, ज्यामळेु त्या सितःचे छोटे व्यिसाय सरुू करू 

शकतात. 

• व्यािसाहयक िहशक्षण: हशिणकाम, िसतकला, संगणक िहशक्षण यांसारखे व्यािसाहयक िहशक्षण दऊेन NGOs 

महिलानंा कौशल्ययिु बनितात, ज्यामळेु त्यांना रोजगार हमळिण्यास हकंिा सितःचा व्यिसाय सरुू करण्यास मदत िोत.े 

२.सामाहजक योगदान : समाजात महिलांिरील अन्याय आहण असमानता दरू करण्यासाठी NGOs काम करतात. 

• जागरूकता आहण हशक्षण: NGOs महिलानंा त्यांच्या िककांबद्दल आहण कायद्यांबद्दल (उदा. ि डंा िहतबंधक कायदा, 

कौटंुहबक हिसंाचार कायदा) जागरूक करतात. हनरक्षर महिलानंा साक्षर करण्याचे कामिी त्या करतात. 

• आरोग्य आहण सिच्छता: ग्रामीण भागात, हज्े आरोग्य सेिांची कमतरता आि,े हत्े NGOs महिलाचं्या आरोग्यासाठी 

हशहबरे आयोहजत करतात आहण त्यांना पोषण, सिच्छता ि कुटंुब हनयोजनाबद्दल माहिती दतेात. 

• हिसंाचाराहिरोधात कायि: महिलांिरील कौटंुहबक हिसंाचार, लैंहगक छळ आहण इतर िकारच्या शोषणाहिरोधात NGOs 

आिाज उठितात. त्या पीहडत महिलांना कायदशेीर मदत आहण समपुदशेन दतेात. 

३.राजकीय योगदान : महिलांना हनणिय िहियेत सिभागी करून घेण्यासाठी NGOs ियत्न करतात. 

• नेततृ्ि हिकास: NGOs महिलानंा स्ाहनक सिराज्य संस्ांच्या (ग्रामपचंायत, नगर पररषद) हनिडणकुीत सिभागी 

िोण्यासाठी िोत्साहित करतात आहण त्यांना नेततृ्ि िहशक्षण दतेात. यामळेु महिलाचंा राजकीय सिभाग िाढतो. 

• धोरणांिर िभाि: महिलांच्या िश्नांिर लक्ष िेधण्यासाठी NGOs सरकारिर दबाि टाकतात आहण धोरणात्मक 

बदलांसाठी lobbying करतात. उदािरणा ि्, महिलांसाठी आरक्षण हकंिा त्यांच्या संरक्षणाशी संबंहधत कायद्यांमध्ये 

सधुारणा करण्यासाठी त्याचंा सिभाग मित्त्िाचा असतो. 
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 ्ोडकयात, NGOs महिलानंा केिळ आह ि्क मदत दते नािीत, तर सामाहजक आहण राजकीय सतरािरिी त्यानंा सक्षम 

करतात. यामळेु त्या समाजात अहधक िभािी भहूमका बजाि ूशकतात आहण एक सिािलंबी जीिन जग ूशकतात. 

 

महिला सबलीकरणाच्या कामात एनजीओसंमोर येणारी आव्िान ेआहण मयािदा 

 महिला सबलीकरणासाठी काम करताना, हबगर-शासकीय संस्ांना (NGOs) अनेक आव्िानानंा सामोरे जािे लागत.े 

यातील कािी िमखु आव्िाने खालीलिमाणे आिते: 

• हनधीची कमतरता (Lack of Funds): अनेक एनजीओना आह ि्क अडचणींमळेु त्याचंे िकल्प योग्य िकारे राबिता येत 

नािीत. हनधीसाठी त्यांना सरकार, आंतरराष्ट्रीय संस्ा हकंिा कॉपोरेट कंपन्यांिर अिलंबून रािािे लागते, ज्यामळेु 

त्यांच्या कायाििर मयािदा येतात. 

• सामाहजक आहण सांसकृहतक अड्ळे: भारतीय समाजात पिूािपार चालत आलेल्या रूढी, परंपरा, आहण परुुषसत्ताक 

हिचारसरणी महिला सबलीकरणाच्या कामात मोठा अड्ळा हनमािण करतात. अनकेदा कुटंुबातील सदसयांचा हिरोध, 

मलुींना शाळेत न पाठिणे, हकंिा त्यांना घराबािरे काम करू न दणेे अशा समसयानंा एनजीओना तोंड द्यािे लागत.े 

• िशासकीय आहण राजकीय िसतक्षपे: सरकारी धोरणांमध्ये िोणारे िारंिार बदल, िशासकीय लालफीतशािी (red tape), 

आहण कधीकधी राजकीय दबाि यामळेु एनजीओचंे काम ्ांबत ेहकंिा मदंाित.े 

• जागरूकतेचा अभाि: हिशेषतः ग्रामीण आहण दगुिम भागामंध्ये महिलामंध्ये त्यांच्या िककांबद्दल आहण उपलब्ध 

कायद्यांबद्दल माहिती नसत.े यामळेु त्यांना मदत पोिोचिणे कठीण िोते. 

• सरुक्षेच ेिश्न: महिला सबलीकरणासाठी काम करणाऱ्या कायिकत्याांना आहण एनजीओच्या सदसयानंा अनेकदा स्ाहनक 

हिरोध हकंिा धमकयांचा सामना करािा लागतो, ज्यामळेु त्यांच्या कामािर पररणाम िोतो. 

 

महिला सबलीकरणात यशसिी ठरलेल्या हिहशष्ट एनजीओचं ेकायि:  

 महिला सबलीकरणात अनेक एनजीओनी िशंसनीय काम केल े आि.े उदािरणादाखल, कािी मित्त्िाच्या संस्ा 

खालीलिमाणे आिते. 

• सेल्फ-एम्प्पलॉइड हिमेन्स असोहसएशन (SEWA): इला भट्ट यांनी 1972 मध्ये सरुू केलेली SEWA िी भारतातील 

सिाित यशसिी एनजीओपंैकी एक आि.े िी संस्ा असंघहटत क्षेत्रातील महिला कामगारांना आह ि्क आहण सामाहजक 

न्याय हमळिनू दणे्यासाठी काम करते. त्यांनी महिलाचंे बचत गट तयार केले, त्यांना लघ ुउद्योगांसाठी कजि हदले आहण 

त्यांचे िकक हमळिनू दणे्यासाठी लढले. SEWA ने लाखो महिलांना आह ि्कदृष््टया सक्षम केले आि.े 

• सेिा मंहदर (Seva Mandir): राजस्ानमध्ये कायिरत असललेी िी संस्ा महिलांना हशक्षण, आरोग्य सेिा आहण 

उपजीहिकेची साधने परुित.े त्यानंी ग्रामीण महिलांना कौशल्य िहशक्षण दऊेन त्यांना शतेीत निीन ततं्रज्ञान िापरण्यास 

हशकिले, ज्यामळेु त्यांच ेउत्पन्न िाढल.े 

• िदान (Pradan): िी संस्ा बचत गटांच्या माध्यमातून ग्रामीण भागातील महिलांना आह ि्क सबलीकरणात मदत करते. 

त्यांनी महिलांना शेती, पशपुालन आहण इतर व्यिसायांमध्ये िहशक्षण दऊेन त्यांना आत्महनभिर बनिल ेआि.े 

• मजदरू हकसान शिी संघटना (MKSS): अरुणा रॉय यांनी स्ापन केलेल्या या संघटनेन ेमाहितीचा अहधकार (RTI) 

चळिळीत मित्त्िाची भहूमका बजािली. या चळिळीमळेु सामान्य लोकांना िशासनाबद्दल माहिती हमळिण्याचा िकक 

हमळाला, ज्यामळेु महिलांनािी त्याचं्या िककांबद्दल माहिती हमळिणे सोपे झाल.े 
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महिला सबलीकरणाचे काम अहधक िभािी करण्यासाठी सरकार आहण इतर संस्ांना धोरणात्मक हशफारसी 

महिला सबलीकरणाचे काम अहधक िभािी करण्यासाठी खालील धोरणात्मक हशफारसींचा हिचार केला जाऊ शकतो: 

• एनजीओना आह ि्क पाहठंबा िाढिणे: सरकारने महिलांसाठी काम करणाऱ्या एनजीओना अहधक हनधी आहण अनुदान 

द्यािे. यामळेु त्यानंा त्यांच ेिकल्प अहधक मोठ्या सतरािर राबिता येतील. 

• सामहूिक भागीदारी: सरकार, एनजीओ, आहण कॉपोरेट कंपन्यांनी एकत्र येऊन काम करणे आिश्यक आि.े सीएसआर 

(Corporate Social Responsibility) हनधीचा योग्य िापर करून महिला सबलीकरणाच्या िकल्पांना मदत करता 

येईल. 

• िशासकीय सधुारणा: एनजीओच्या नोंदणी आहण हनधी हमळिण्याच्या िहियेत सधुारणा करून ती अहधक सोपी आहण 

पारदशिक करािी. 

• हशक्षणािर भर: ग्रामीण भागातील महिलानंा हशक्षणाच ेमित्त्ि समजािनू सांगण्यासाठी हिशेष मोिीम राबिािी, जेणेकरून 

त्यांची शैक्षहणक हस्ती सधुारेल. 

• कायदा आहण धोरणांची िभािी अंमलबजािणी: महिलांच्या संरक्षणासाठी आहण त्यांच्या िककांसाठी तयार केलेल्या 

कायद्यांची (उदा. ि डंा िहतबंधक कायदा, कौटंुहबक हिसंाचार कायदा) कठोर अंमलबजािणी करणे आिश्यक आि.े 

• महिलांच्या नेततृ्िाला िोत्सािन: धोरणात्मक हनणिय घेताना महिला िहतहनधींना सामील करािे आहण त्यांच्या मतानंा 

मित्त्ि द्यािे. 

 

हनष्ट्कषि : 

 महिला सबलीकरणात हबगर शासकीय संस्ांची (NGOs) भहूमका अत्यंत मित्त्िाची आि.े या संस्ा महिलानंा केिळ 

मदत करत नािीत, तर त्यानंा खऱ्या अ्ािन े सक्षम करण्यासाठी आिश्यक साधन,े ज्ञान आहण आत्महिश्वास दतेात. NGOs न े

महिलानंा सामाहजक, आह ि्क आहण राजकीय सतरािर सबल बनिण्यासाठी अनेक मित्त्िपणूि उपिम राबिल ेआिते. बचत गट 

(Self-Help Groups - SHGs) आहण व्यािसाहयक िहशक्षणाद्वारे NGOs ने महिलांना आह ि्कदृष््टया आत्महनभिर बनिल ेआि.े 

यामळेु त्या कुटंुबाच्या उत्पन्नात योगदान दते आिते. 

 सामाहजक आहण राजकीय सबलीकरण: NGOs महिलांना त्यांच्या िककांहिषयी आहण कायद्याहंिषयी (उदा. कौटंुहबक 

हिसंाचार कायदा) जागरूक करतात. तसेच, स्ाहनक सिराज्य संस्ांमध्ये सिभाग घेण्यासाठी त्यांना िोत्सािन दतेात, ज्यामळेु 

त्यांचा हनणिय िहियेतील िाटा िाढला आि.े अनेक आव्िाने (उदा. हनधीची कमतरता) असनूिी, भारतीय समाजात महिलांना त्याचं े

योग्य स्ान हमळिनू दणे्यासाठी आहण त्यांना सिािलंबी बनिण्यासाठी NGOs ची भहूमका अपररिायि आि.े ्ोडकयात, हबगर 

शासकीय संस्ा (NGOs) या महिला सबलीकरणाच्या िहियेतील एक मित्त्िाचा दिुा आिते, ज्यांनी महिलांना त्यांच्या 

िककांबद्दल जागरूक करून त्यांना सशि आहण सिािलंबी बनिल ेआि.े 
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