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 प्रस्तुत सांशोधनासाठी परुुष परिचािक आणि स्त्री परिचारिका याांच्या 

“ताि व्यवस्थापन आणि वैवाणिक समायोजनाचा तलुनात्मक अभ्यास” अशी 

सांशोधनाची समस्या माांडण्यात आलेली आि.े तसेच सांशोधनासाठी पिेु 

शििातील रुग्िालयातील ५० परुुष परिचािक आणि ५० स्त्री परिचारिका याांची 

णनवड किण्यात आलेली आिे, आणि त्याांच्यावि सांशोधन किण्यात आल ेआि.े 

प्रस्तुत सांशोधनासाठी २० त े३५ वयोगट णनवडण्यात आला आि.े सांशोधनासाठी 

वांदना कौणशक व नम्रता अिोिा याांची ताि व्यवस्थापन चाचिी व प्रमोद कुमाि व 

काांचना िोिातागे याांची वैवाणिक समायोजन चाचिी या चाचण्याांचा वापि केला. 

तसेच सांशोधनाचा णनष्कषग काढण्यासाठी मध्यमान, प्रमाि णवचलन, टी मलू्य या 

सांख्याशास्त्रीय तांत्राचा वापि किण्यात आललेा आि.े परुुष परिचािक आणि स्त्री 

परिचारिका याांच्या तािव्यवस्थापन व वैवाणिक समायोजन या दोन घटकाांच ेमापन 

या सांशोधनातनू केलेल ेआि.े 
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➢ प्रस्तावना  :- 

 प्रस्तुत सांशोधनामध्ये रुग्िालयातील परिचािक आणि परिचारिका याांच्या “ताि व्यवस्थापन आणि वैवाणिक 

समायोजन याांचा तुलनात्मक अभ्यास” केललेा आि.े सामान्यपिे समाजामध्य े वाविताना प्रत्येक व्यक्ती वेगवगेळ्या 

पद्धतीन े जीवन जगत असत.े जीवन जगत असताना प्रत्येक व्यक्तीला अनेक प्रकािच्या सामाणजक, आणथगक, मानणसक, 

शािीरिक समस्याांना सामोिे जाव े लागते. व्यक्तीच्या अनके प्रकािच्या समस्या असतात, तसेच त्यासाठी अनेक घटक 

जबाबदाि असतात. या घटकाांचा चाांगला वाईट परििाम व्यक्तीच्या शािीरिक व मानणसक आिोग्यावि िोत असतो.  

आपल्या जीवनामध्ये आपि वैवाणिक समायोजना ला खपू मित्त्व दते असतो. आपल्याला स्वतःशी, इतिाांशी समायोजन 

साधता येिे आवश्यक असत.े समायोजनाची णिया जन्मापासनू सरुू िोत े ती मतृ्यपूयंत अव्यक्तपि े चाल ू असते. 

समायोजन या शब्दाला इांग्रजी मध्य े ऍडजेस्टमेंट असे म्िितात. व्यक्तीच्या णलांगभेदाचा कायग साधनाांवि परििाम िोतो. 

बिुताांशी परिचािक आणि परिचारिका याांना कौटुांणबक जबाबदािी बिोबिच रुग्िालयातील काम े यामळेु तािाला सामोिे 

जाव े लागत.े त्यामळेु त्याांचे कायग असमाधानकािक बनत.े अणततािामळेु व्यक्ती असमाधान, णचडणचडेपिा, असिायता 

आणि णनिाशा अनभुवते. ज्याप्रमािे कमगचाऱयाांच े कायग समाधान ि े नोकिीवि अवलांबून असते, त्याचप्रमािे कायग 

णनवतगनावि तािाचा परििाम िोतो. वेळेच े णनयोजन, ताणकग क णवचाि, नातेसांबांध, स्वतःची काळजी, सकस आिाि, 

सकािात्मक अणभवतृ्ती, सामाणजक आधाि या जीवनशलैीमळेु व्यक्तीचे शािीरिक आणि मानणसक स्वास््य णबघडते. 

त्यामळेु तािाला सामोिे जाव ेलागते. याचा परििाम कायग णनवतगनाविआढळून येतो. मनावि दडपि नसलेली व्यक्ती आपल े

काम अगदी सिजतनेे पाि पाडू शकते, ति तिावग्रस्त व्यक्तीचे काम किण्याची पद्धत िी मांद गतीच े असते. कामामध्य े

अणधक चकुा कििे, सिकाऱयाला िागविे, यांत्रिाना दोष दिेे, वरिष्ाांकडे इतिाांच्या तिािी कििे, कामचकुािपिा कििे, 

व्यसनाधीन िोिे यासािख ेनकािात्मक वैणशष््टये आढळतात.  

 वैद्यकीय कमगचाऱयाांमध्ये परिचािक व परिचारिका ि ेडॉक्टिाांच्या मागगदशगनाखाली रुग्िालयातील रुग्िाांच्या सेवेत 

गुांतलेल ेअसतात. रुग्िाांना सेवा दतेाना रुग्िालयातील परिचािक व परिचारिका याांच्या दनैांणदन जीवनात शािीरिक, मानणसक 

व सामाणजक समस्या णनमागि िोत आि े णकां वा नािी याचा अभ्यास किि े आवश्यक आि.े प्रस्तुत सांशोधनातनू 

रुग्िालयामध्ये काम कििाऱया परिचािक व परिचारिकाांच्या ताि व्यवस्थापन व वैवाणिक समायोजन याांचा तलुनात्मक 

अभ्यास किण्यात आला आि.े परिचािक व परिचारिकाांना इांग्रजीमध्ये नसग असेिी सांबोधले जात.े  

➢ सांशोधनातील मित्त्वाच्या सांकल्पना  

१. ताि व्यवस्थापन - 

ताि - 

कमगचाऱयाला त्याच्या प्रत्येक व्यवसायामध्ये ताि येण्याची शक्यता असते, व त्या तािावि उपाययोजनेची क्षमता प्रत्येक 

कमगचाऱयाांमध्ये असेलच असे नािी. व्यवसायामळेु कमगचाऱयाांच्या परिणस्थतीवि िोिािा दाब णकां वा ताि कमगचाऱयाांच्या 

शािीरिक, भावणनक, मानणसकतेवि परििाम करू शकतो. याद्वािे कमगचाऱयाांना दीघगकालीन तािाला सामोिे जाव ेलागत,े व 

णनयांत्रि कसे णमळवल ेपाणिज ेि ेलक्षात घ्यायला िव.े  

“शािीरिक व मानणसक समतोल णबघडविाऱया आणि समायोजन क्षमता वाढणविाऱया उद्दीपक घटनाांना व्यक्तीकडून 

णवणशष्ट पद्धतीने ज्या प्रणतणिया णदल्या जातात, त्यास ताि असे म्िितात”.  

तािाच ेप्रकाि  

१. सकािात्मक ताि - सकािात्मक ताि िा िाणनकािक नसतो. ज्या तािाच ेपरििाम सकािात्मक असतात तो ताि िवासा 

वाटतो. आशा तािाला सकािात्मक ताि असे म्िितात. या काििामळेु व्यक्ती प्ररेित िोऊन अणधक चाांगल्या प्रकािे णनिगय 

घेऊ शकत.े  

२. नकािात्मक ताि - जवे्िा व्यक्तीला आि े त्या परिणस्थतीमध्ये कसे जळुवनू घ्यावे याचे कौशल्य नसल्याने ती व्यक्ती 

अणत ताि घतेे, त्यामळेु णनिगय प्रणियेवि णकां वा कामणगिीवि वाईट परििाम िोतो. तािाच ेपरििाम व्यक्तीच्या शािीरिक 

णकां वा मानणसक िानीतच िोत.े  

३. तात्पिुता ताि -िा ताि प्रासांणगक असल्यान ेअगदी वेळेपिुता असतो. ताि णनमागि कििािी णस्थती सांपल्यावि व्यक्ती 

पनु्िा पवूगवत ताि णविणित अवस्थेत पित येत.े 

४. दीघगकालीन ताि - िा ताि जवे्िा व्यक्तीवि एखादा आघात िोतो या घटनेन ेदीघगकालीन परििाम िोऊ शकतो अशा 

परिणस्थतीत असतो, तेव्िा येिािा ताि सदु्धा दीघगकालीन असतो.  
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५. शािीरिक ताि - िा ताि णनमागि िोण्याची काििे अथागतच शािीरिक आिोग्याशी णनगणडत आिते, िा ताि जवे्िा 

शिीिाला दखुापत िोत,े पौणष्टक आिािाचा अभाव, पिेुशी झोप णमळत नािी तवे्िा उत्पन्न िोतो.  

६. पयागवििीय ताि - कधी कधी आपल्या वातावििातील प्रदषूि, कडक ऊन णकां वा न आललेा पाऊस सदु्धा ताि दऊे 

शकतो. अशा पयागवििीय तािासोबत णनसगागचा कोप िोऊन आललेा प्रलय, भकूां प इत्यादीमळेु सदु्धा व्यक्तीला ताि येतो.  

७. मानणसक ताि - मानणसक ताि शक्यतो व्यक्ती स्वतः आपल्या मनात णनमागि कित असत.े त्यामळेु याचा स्त्रोत अांतगगत 

आि ेअसे म्ििावयास ििकत नािी. मनात चालललेा सांघषग समता नसल्याने उडिािा गोंधळ, समस्या कशा सोडवायच्या 

याचे नसललेे कौशल्य मानणसक तािाला काििीभतू असते. परििामी णचडणचड आणि काळजी किीत असते. 

८. सामाणजक ताि - या तािात त्या व्यक्तीणशवाय दसुिे कोिीतिी सिभागी असत.े जसे कुटुांबीय, शेजािी, मांणत्रमांडळ, 

सिकािी जेव्िा व्यक्तीच े इतिाांसोबत चे नातेसांबांध णबघडललेे असतात, तवे्िा स्वतः णनमागि िोतो. जवे्िा घिात मलुाांच े

पालकाांसोबत पटत नािी णकां वा पती-पत्नीमध्य ेटोकाचे भाांडि िोत ेतवे्िा सामाणजक ताि णनमागि िोतो.  

 २. वैवाणिक समायोजन - 

“अतगगत उणद्दपकाांनाअनुसरून प्रणतणिया कििे म्ििज ेसमायोजन िोय. एकूि परिणस्थतीचा सािासाि णवचाि व्यक्ती व 

वाताविि यामध्ये अनरुूप सांबांध प्रस्थाणपत किण्याचा प्रयत्न किि ेम्ििज ेसमायोजन िोय”. 

मॉगगन आणि णकां ग - 

आपल्या गिजा पतूीच्या सांदभागत व्यक्ती व णतची परिणस्थती णवशेषत: सामाणजक परिणस्थती यामध्य ेअणस्तत्वात असिािा 

सांबांध म्ििज ेसमायोजन िोय.  

समायोजन म्ििज ेकाय? 

बदलत्या परिणस्थतीशी जळुवनू घेिे, सामाणजक रूढी, पिांपिा या चौकटीत िािून वतगन किि,े स्वतःच्या व समाजाच्या 

णवकासासाठी पिेुपिू क्षमताांचा उपयोग कििे, अांतगगत सांघषागतून मकु्त असिे.  

समायोजनाचे प्रकाि  

सामान्यत: चाि क्षेत्राचा णवचाि समायोजनाच्या सांदभागत केला जातो, कौटुांणबक समायोजन, सामाणजक समायोजन, शालेय 

समायोजन, भावणनक समायोजन व व्यणक्तगत समायोजन.  

१. कौटुांणबक समायोजन - कौटुांणबक क्षेत्र खपूच मित्त्वाचे आि,े कािि व्यक्तीच्या समायोजनाचा दजाग आकृतीबांध पाया 

णतथेच घातला जातो. पालकाांशी व भावांडाांशी असललेे सांबांध, एकमेकाांबद्दलच्या अणभव्यक्ती, घिात व्यक्तीला असिािे 

स्थान, णतला घिासांबांधी काय वाटते इत्यादी बाबींचा यात समावेश िोतो. आई-वणडलाांचे घि सोडून नवऱयाच्या घिी 

जािाऱया नवणववाणित स्त्री ला कौटुांणबक समायोजनाच ेसगळे धडे नव्यान े णगिवाव ेलागतात. ि ेलग्न पे्रम णववाि असेल 

णकां वा आांतिजातीय, आांतिधमीय असेल ति कौटुांणबक समायोजन ि ेएक अणग्नपिीक्षा ठित.े  

२. सामाणजक समायोजन - शालेय जीवनाची सरुुवात म्ििज े सामाणजक समायोजनाची मिुतूगमढे िोय. अांगिवाडी, 

बालवाडी या णनणमत्तान े मलु े घिाबाििेील णवश्वात पदापगि कितात व त्यातूनच जगाची ओळख व्िायला सरुुवात िोत.े 

मलुाांच्या सामाणजक कायागस बाल्यावस्थेत प्रािांभ िोतो.  

३. शालेय समायोजन - वयाच्या तीन-चाि वषांपासनूच मलुाांच्या शालेय जीवनाच्या कायागस सरुुवात िोते. शाळेत जायला 

सरुुवात केल्यानांति मलुा-मलुींना खपू मोठा बदल स्वतःमध्य े किावा लागतो. शाळेत णभन्नणभन्न णवचािाांची मलु े

णशष्टाचािाचे एकत्र येतात. त्यामळेु आपोआपच णमळत ेजळुते व्िाव ेलागत.े  

४. व्यणक्तगत आणि भावणनक समायोजन - व्यक्तीचा वयोगट लक्षात घेतल्यास या यादीत शकै्षणिक, व्यावसाणयक, लैंणगक 

अशा अनेक क्षेत्रात स्वतांत्र स्थान णदल्या जाऊ शकते. व्यणक्तगत क्षेत्रात लोकाांच्या व्यणक्तगत व भावणनक सांतलुनाचा णवचाि 

असतो. व्यक्तीला आत्मणवश्वास आि ेकी, ती स्वतःच्या तसेच इतिाांच्या बाबतीत अणत णटकेखोि आि ेआशा बाबीमध्य े

येतात. भावणनक समायोजनात मनणस्थतीचे आांदोलन,े काळज्या, अपिाध भाव, एकाकीपिा, भावणनक सांयम, उत्तेजकता 

इत्यादी बाबींचा णवचाि िोतो.  

➢ पवूग सांशोधनाचा आढावा  

१. सपु्रीि कुमाि शमाग, ज्योती शमाग आणि आिती दवेी(२०१२)  भणूमकाांमधील तिावाची पातळी बदलत.े मानणसकता, 

वय, णलांग आणि नोकिी मधील त्याांच्या कामणगिी मधील वैयणक्तक फिकामळेु. तथाणप, तािावि परििाम कििािे णवणवध 

घटक म्ििज ेवय, जेथे तरुि कमगचािी इति कमगचाऱयाांच्या तलुनते अणधक तिावग्रस्त असतात. पात्रता पातळी, वेतन, 
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णनयांत्रि अणधकािी, पिुस्काि, स्तुती चे शब्द, सधुारित पदनाम आणि कायगित जोडप.े अभ्यासाने मजबुतीकिि दृणष्टकोनाची 

णशफािस केली आि.े  

२. पी.एस. स्वामीनाथन आणि िाजकुमाि एस. (२०१३)  कामाच्या णठकािी प्रत्येक व्यक्तीला कामाशी सांबांणधत णनिाशा, 

तिाव आणि णचांता अनुभवायला णमळतात. जवे्िा ताितिावाचा कमगचाऱयाांच्या कामणगिीवि परििाम िोतो तवे्िा 

कमगचाऱयाांना धमकावले जाऊ शकते. णकां वा त्याांना काढून टाकले जाऊ शकते. त्यासाठी कमगचाऱयाांनी प्रकषागने लक्षात 

घेण्याजोगे बाब म्ििज ेताि त्याांच्या वैयणक्तक प्रवतृ्तीमळेु कामाच्या दबावाला तोंड दणे्याच्या प्रणतसादामळेु अणधक णनमागि 

िोतो त्यासाठी कमगचाऱयाांनी बाह्य ताितिाव बद्दलचा दृणष्टकोन णनयांणत्रत किण्याचा प्रयत्न केला पाणिजे. णवशेषत: 

कामाच्या णठकािी जागणतकीकिि, उदािीकिि आणि खाजगीकििामळेु स्पधाग वाढत असताना आता तिावमकु्त नोकिी 

नािी. 

३. िोसाडो, ज्यलूीयाना स्झोपोगणॅनक आणि वगॅ्नि, अँड्रीयाना  वैवाणिक गिुवत्ता, वैवाणिक समायोजन आणि वैवाणिक 

समाधान. सध्याच्या परिणस्थतीत जोडपे िोण्याचे अनके मागग आिते. वैवाणिक सांबांधाांना व्यापिाऱया घटकाांची गुांतागुांत 

लक्षात घेता, जोडप्यान ेआनांदी िािि,े याच्याशी काय सांबांणधत आि ेयाचा शोध घेिे मित्त्वाच ेआि.े २००८ त े२०१३ 

दिम्यान BSV - PSI डेटाबेसन े ९९ लेख णफल्टि केल.े पनुिावलोकनान े याणवषयी सांबांणधत अनके णवषयाांचे मॅणपांग 

किण्यास पिवानगी णदली. या पॅनोिोमा मधनू त्याने वैवाणिक जीवनातील णबघाड आणि सांघषग समजनू घेण्यासाठी अभ्यास 

केला आि.े वैवाणिक गिुवत्ता आणि आिोग्य सधुािण्यासाठी सांशोधनात्मक अभ्यास तसेच ववैाणिक सांबांधामध्ये 

िस्तक्षेपाच्या शक्यताांना समथगन दिेाऱया, क्लीणनकल प्रणॅक्टस विील अभ्यासात एक तफावत िोती.  

४. काटगि आणि मॅक गोल्डरिक (२०११)  लग्न ि ेफक्त दोन व्यक्तींच्या णमलनापेक्षा खपू जास्त आि.े वैवाणिक सांबांध 

आणि णववािाची स्थापना िी व्यक्ती मध्य े बांध दृढ किण्यासाठी एक मित्त्वाचा टप्पा आि.े वैवाणिक णमलन िा जीवन 

चिातील अपेणक्षत टप्प्यापैकी एक आि ेतो गुांतागुांतीचा मानला जातो.  

➢ सांशोधनाची उणद्दष््टये    

 १. परुुष परिचािक व स्त्री परिचारिका याांच्या ताि व्यवस्थापनाचा तलुनात्मक अभ्यास किि.े  

 २. परुुष परिचािक व स्त्री परिचारिका याांच्या वैवाणिक समायोजनाचा तलुनात्मक अभ्यास किि.े  

➢ णसद्धाांत कल्पना  

 १. परुुष परिचािकाांपेक्षा स्त्री परिचािकाांची ताि व्यवस्थापन पातळी कमी प्रमािात असत.े  

 २. परुुष परिचािकाांपेक्षा स्त्री परिचािकाांची वैवाणिक समायोजन पातळी उत्तम असते.  

➢ सांशोधनाचा नमनुा 

          प्रस्तुत सांशोधनामध्ये परुुष परिचािक आणि स्त्री परिचािकाांवि सांशोधन किण्यात आललेे आि.े पिेु शििातील     

           रुग्िालयातील ५० परुुष परिचारिकाांची व ५० स्त्री परिचािकाांची णनवड केली. यासाठी २० ते ३५ वयोगटातील 

परिचािकाांची णनवड किण्यात आली. 

➢ सांख्याशास्त्रीय णवशे्लषि  

 प्रस्तुत सांशोधनामध्ये खालील प्रमािे सांख्याशास्त्रीय णवशे्लषि किण्यात आलेल ेआि.े  

 तक्ता िमाांक १ : 

 परुुष परिचािक आणि स्त्री परिचारिका याांच्या ताि व्यवस्थापन पातळीतील फिक.  

पितांत्र 

परिवतगक 

व्यणक्त प्रकाि मध्यमान प्रमाि 

णवचलन 

सांख्या मकु्त प्रमाि 

सांख्या 

टी 

मलू्य 

लक्षिीय भदे 

 

ताि 

व्यवस्थापन 

परुुष 

परिचािक 

१०४.७६ १३.४६ ५०  

५८ 

 

१.७४८ 

 

०.०५ पातळीवि लक्षिीय 

भेद नािी 
स्त्री 

परिचारिका 

१०८.९२  १०.११ ५० 
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परुुष परिचािक आणि स्त्री परिचारिका याांच्या ताि व्यवस्थापनातील फिक विील तकत्यामध्ये सांख्याकीय आकडेवािीतनू 

असे लक्षात येत ेकी, ताि व्यवस्थापन या घटकाच ेपरुुष परिचािकाांच ेमध्यमान १०४.७६ प्रमाि णवचलन १३.४६ ति स्त्री 

परिचारिका मध्यमान १०८.९२ प्रमाि णवचलन १०.११ णदसनू आले. या दोन्िीचे टीम मलू्य १.७४८ इतके आले प्रस्ततु टी 

मलू्य ०.०५ पातळीवि लक्षिीय भेद दशगवीत नािी म्ििनू िी णसद्धाांत कल्पना १. परुुष परिचािकाां पके्षा स्त्री परिचारिका 

ताि व्यवस्थापन चाांगल्या प्रकािे कितात िी णसद्धाांत कल्पना नाकािण्यात आली, कािि परुुष परिचािक आणि स्त्री 

परिचारिका याांच्या ताि व्यवस्थापन मध्य ेकोितािी फिक आढळून आला नािी. 

    तक्ता िमाांक २ : 

 परुुष परिचािक आणि स्त्री परिचारिका याांच्या वैवाणिक समायोजन पातळीतील फिक 

पितांत्र परिवतगक व्यणक्त प्रकाि मध्यमान प्रमाि 

णवचलन 

सांख्या मकु्त प्रमाि 

सांख्या 

टी 

मलू्य 

लक्षिीय भदे 

 

वैवाणिक 

समायोजन 

परुुष 

परिचािक 

१७.९६ ४.१७ ५०  

५८ 

 

१.५८४ 

 

०.०५ पातळीवि लक्षिीय 

भेद नािी स्त्री 

परिचारिका 

१९.२६ ४.०३ ५० 

 विील तकत्यामध्ये सांख्याकीय आकडेवािीतून असे लक्षात यतेे की वैवाणिक समायोजन या घटकाच े परुुष 

परिचािकाांच ेमध्यमान १७.९६ प्रमाि णवचलन ४.१७ ति स्त्री परिचािकाांचे मध्यमान १९.२६ प्रमाि णवचलन ४.०३ णदसनू 

आले या दोन्िींचे टी मलू्य १.५८४ इतके येत ेकी त ेप्रस्तुत टी मलू्य ०.०५ पातळीवि लक्षिीय भेद दशगवीत नािी म्ििनू ि े

णसद्धाांत कल्पना २. परुुष परिचािक आणि स्त्री परिचारिका याांच्या वैवाणिक समायोजनामध्ये स्त्री पिीचािकें ची वैवाणिक 

समायोजन पातळी उत्तम असते ि ेनाकािण्यात आले.  

➢  णनष्कषग  

१. परुुष परिचािक आणि स्त्री परिचारिका याांच्या ताि व्यवस्थापन पातळीत कोितािी फिक आढळून आला नािी.  

२. परुुष परिचािक आणि स्त्री परिचारिका याांच्या वैवाणिक समायोजनात कोितािी फिक आढळून आला  नािी.  
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